Urheiluseurakysely: perusaineisto

Tassa kyselyn perusaineisto, josta nakyvat kysymykset ja vastaukset, joita ei ole luokiteltu
(tutkimuksessa nakyvat usein erittédin paljon tai melko paljon vastaukset ymmarrettavyyden
vuoksi). Vastaajatiedot on poistettu, mutta urheiluseuratiedot nékyvét. Valitettavasti osa
vastauksista on word-tiedostoon siirtdmisen vuoksi vaikeasti ymmarrettavia. Tasta loytyvat
kuitenkin kysymykset, vastausvaihtoehdot ja avointen kysymysten vastaukset.

3. Syntyméavuosi

Vastaajien méara: 110
Syntymavuosi
-0
2000 tai mydhemmin O
1999 1
1998 0
1997 0
1996 0
19951
1994 1
19931
19921
1991 0
1990 3
1989 3
1988 0
1987 1
1986 3
19851
1984 2
19830
1982 0
1981 4
1980 2
19791
19789
1977 2
1976 1
19751
19745
19733
19723
1971 4
1970 3
1969 3
1968 5
1967 5
1966 2
1965 2
1964 4
19635
1962 2
1961 2
1960 1
1959 1
1958 1
1957 4
1956 0
19550
1954 1
19531
19521
19510
1950 2
19490
1948 1
1947 5
1946 3
19451
19440
19430
1942 1



19411

19400

19390

19380

19370

1936 0

19350

19340

19330

19320

19310

1930 tai aiemmin 0
05101520 25303540 4550556065 70

4. Sukupuoli

Nainen

Mies

5. Korkein koulutuksesi
Vastaajien maara: 110
024681012141618202224
Viela koulussa (peruskoulu, lukio,
ammattikoulu tai -kurssi, opisto)
Kansakoulu

Peruskoulu

Ammattikoulu tai -kurssi

Lukio tai ylioppilas

Opistotason ammatillinen koulutus
Ammattikorkeakoulu

Korkeakoulu, alemman asteen
tutkinto

Korkeakoulu, ylemman asteen
tutkinto

Akateeminen jatkotutkinto
(lisensiaatti, tohtori)

6. Ammattiryhma, johon katsot lahinna kuuluvasi
Vastaajien maara: 110
02468101214 161820222426
Johtavassa asemassa toisen
palveluksessa

Ylempi toimihenkild

Alempi toimihenkil®
Tyodntekija

Yrittaja tai yksityinen
ammatinharjoittaja
Maatalousyrittaja

Opiskelija tai koululainen
Elakelainen

Kotiaiti tai koti-isa

Tyo6ton

7. Seuran nimi
Vastaajien maara: 110
Seuran nimi

Raisio Futis ry

Salon Palloilijat

Turun Pursiseura

RaiFu

Liedon riistamiehet ry
Pernidn Urheilijat
Salibandyseura TVA
Salon Viesti ry.

Turun Urheiluliitto ry
Pernion Urheilijat

Turun Suunnistajat
Maarian Ratsastusseura
Kiekko-67 junorikiekko ry
Skating Team Raisio ry
Turun suunnistajat

salo hockey team ry



FF AIFK

Raadinkadun Rangers ry.
Harjattula Golf& Country Club
Raision Nappulaliiga ry

Salo Hockey Team

SaTS (Salon tennisseura)

TuUL

Turun kisaveikot

Turun seudun ampujat

Turun Seudun Ampujat
Angelniemen Ankkuri

Turun Kisa-Veikot

Turun Pursiseura

Turun NMKY

Turun Urheiluratsastajat ry
Salon Seudun Ampujat

Suomen Retkiluistelijat

Raision Ryhti Ry

Raision Loimu

velo salo ja salo ht

Maarian Ratsastusseura

Salon Seudun Ampujat
Raadinkadun Rangers

Raision Ryhti judojaos

Raison Ryhti judojaos

HuKu

Rannikkoseudun RC autoilijat ry.
Salo Hockey Team ry
Rannikkoseudun RC-autoilijat ry
Turun urheiluratsastajat

Salon naisvoimistelijat ry
Naantalin Seudun Urheiluautoilijat ry
AKG Palastra

Abo Kvinnliga Gymnastikférening Palastra r.f.
Turun NMKY

turun pallokerho

Turun Kisa-Veikot

Raision Loimu Juniorit

Turun Toverit

Turun Pyrkiva

Naantalin Seudun Urheiluautoilijat
Tuto

Salon Viesti ry

AKG Palastra

Turun Toverit ry

Turun Seudun Ampujat ry
Kiikalan urheilijat

Raision Loimu juniorit

Salon Uimarit ry

TUNMKY

Turun Suunnistajat

Salon Uimarit ry

Harjattula Golf & Country Club ry.
Turun Urheiluratsastajat ry

AKG Palastra

Turun Pallokerho

Salon Seudun Ampujat ry
TuNMKY

K-67

Skating Team Raisio ry



Raision Nuorisokiekko ry
Aurajoen Uinti ry

Skating Team Raisio

Raision Urheilijat Ry / Uintijaosto
TPS Salibandy ry
Rannikkoseudun RC-Autoilijat Ry
Turun Uimarit ry.

Voimistelu- ja urheiluseura Angelniemen Ankkuri ry
Angelniemen Ankkuri

Turun Urheiluautoilijat ry.

Salon Vilpas

Suomusjarven sisu

Turun Toverit ry

Salon Seudun Ampujat

Turun Pallokerho ry

Naantalin Seudun Urheiluautoilijat
Angelniemen Ankkuri

Turun Pallokerho ry

Skating team Raisio

nasu

Salon Uimarit r.y

Uintiklubi Turku ASK

Turun Metsénkavijat

Fbt Blue Flames ry

Abo Turnférening r.f.

Turun Ratsastajat ry

Hirvensalon Voimistelu- ja Urheiluseura Heitto ry
Turku IPSC

Turun NMKY ry

Turun Uimarit

Kiikalan Urheilijat

AIFK

Turun Suunnistajat

Maarian Mahti

8. Seuran kotikunta

Turku

Salo

Raisio

Vastaajien maara: 110
02468101214 16 18 20 22 24 26 28 30
Seuran puheenjohtaja

Jaoston puheenjohtaja

Toiminnanjohtaja tai vastaava
Valmentaja/ohjaaja

Pitk&aikainen (yli 3 vuotta toiminut)
vapaaehtoistoimija (esim.
joukkueenjohtaja, huoltaja)

Lyhytaikainen (alle 2 vuotta

toiminut) vapaaehtoistoimija (esim.
joukkueenjohtaja, huoltaja)

9. P&aaasiallinen roolisi seurassa (valitse vain tarkein)
Vastaajien maéara: 110

10. Miten kuvailisit omaa toimintaasi seurassa, esimerkiksi tyotehtaviasi tai

vastuualueitasi?

Vastaajien maara: 105

Tiedotus

Junioriasiden parissa tytskentely, Iahinna vanhempien naktkulmasta.

Kilpailunjérjestajana toimiminen

Pelaan itse ja olen sen joukkueen rahastonhoitaja. 09-10 tytdissa toimin apuvalmentajana ja 08 poikien
joukkueenjohtajana. Nyt aloitan myos seuran johtokunnassa.

Ampumaradalla haulikko puolen vetaja

Jaoston pj, valmentaja



Toimin puheenjohtajana seka viiden ryhmén valmentajana. Aktiivinen rooli myds talousasioissa.

Kannan p&aéavastuun pesapallojaoston toiminnasta, mukaan lukien valmennus. Lisaksi olen seuran
johtokunnan

jasen seka seuran sihteeri. Teen myos talkooty6ta seuran yhteisten tapahtumien yhteydessa toimimalla
jarjestyksenvalvojana.

Puheenjohtajana olen vastuussa kaikesta jaostomme toiminnoista. Pienen jaoston toimijana tydtehtaviini
kuuluvat kaikki mahdollinen valmennuksesta, viestinndsta, salivarauksista, pelien jarjestamisesta,
reskontrasta

jne.

Tallahetklla toimin Joston sihteeriné.tehtévéat/vastuuta on sopivasti eiké hairitse muuta vapaa-aikaa

Toimin nuorison toiminnan tiedottajana, koordinoijana seka valmentajana. Toimintani on siis lahinna
harjoitusten suunnittelua seka organisointia, yhteydenpitoa urheilijoihin seka toisiin valmentajiin ja ohjaajiin.
Ohjaus lajiin ja eléainten kanssa toimimiseen

Seuran edustaminen eri jarjestdissa. Yhteistoiminnassa seuran toiminnanjohtajan kanssa seuran sisdisten
asioiden hoito ja jarjestely.

johtokunnanjasen, seuran edustaja Lounais-Suomen taitoluistelu ry:n hallituksessa, Seuran edustaja Ki
Kerttulan jaéhallin hallituksessa, Kilpailuvastaava, talkoovastaava, rahastonhoidon yhteyshenkilé ym
Nuorten harjoituksissa ohjaajana, vastaan myos joukkueiden kokoamisesta viestikilpailuihin yhdessa seuran
palkatun valmentajan kanssa.

Vastuu johtokuntatydskentelystd,budjeteista,henkiléstdn rekrytoinnista,urheilutoiminnan linjauksesta
valmentaja

Seuran juoksevien asioiden hoitaminen.

Valmennan harrastejunioreita, nuorempia ja vanhempia.

Olen sihteeri ja rahastonhoitaja, infovastaava ja nettivastaava

Toimin naisten joukkueen kahviovastaavana, toimin itse ja ohjeistan ja avustan muita kotipeleissa kahviossa
vuorollaan olevevia vanhempia. Varmistan ,ettd kioskissa on tarvittavat tuotteet.

Toiminnanjohtaja

Eri tapahtumissa vapaaehtoisena

juniori-jaakiekkojoukkueen huoltaja

Olen toiminut vapaaehtoisena seuran kisoissa, seuran jarjestdmassa harrastustoiminnan jarjestamisessa
sekéa

ohjaajana valmennusryhman toiminnassa.

Erilaisten paivittaisten rutiinitéiden hoito.

Ollut seuran puheenjohtajana 1995-2014

Seuran johtokunnassa vuoden alusta. Aikuisten suunnistuskoulun pyoérittdminen. Kilpailunjérjestelytalkoot
vuosittain. Nuorempana junnujen saliharjoitukset talvisin.

Pyrin seuraamaan, ettd homma toimii. Tarvittaessa erilaisissa talkootehtavissa.

Toimin valmentajana ja minulla on oma ryhma urheilioita joita valmennan ympéri vuoden
Joukkueenjohtajan tehtavat: vastaan joukkueen asioiden kommunikoinnista vanhemmille, joukkueen rahat ja
tilitykset, turnausten jarjestdminen ja viestinta vierasjoukkueille, toimitsijoiden nime&dminen turnauksiin,
kommunikointi joukkueen asioista seuran toiminnanjohtajalle jne.

Lasten kerhojen pitaminen, johtokunnan juniorijaisenend toimiminen

Seuran paasihteeri (vaihtoehto puuttuu kyselysta kohdasta 9). Sihteerillehdn kuuluu vahan kaikki kaytannon
hommat ja ellei sihteeri toimi, ei toimi seurakaan. Tasta voisi kirjoittaa vaikka kuinka paljon.
Puheenjohtajatehtévan lisksi hoidan tilastointia ja jadsenasioita.

Yhdistysaktiivinen henkild joka osallistuu seuran toiminnan kannalta yllapitaviin toimiin, pyrkii vaikuttamaan
yhdistyksessa sité kehittavilla toimilla.

Toimin n. 50 henkildn talkooryhman vetdjana. Vastaan, etta pelitapahtumat sujuvat ilman ongelmia, pelisali
valmiina ajoissa, kahvion ja lipunmyynnin sujuvuudesta ja muista pelien aikana tapahtuvista toimista.
opastus ja ohjaus

Kutsun koolle kokoukset, toimin matkanjarjestajana, hoidan myos kaikki jasenasiat

Ampumaurheilukoulun vetéja

Vastuuvalmentaja, pelaaja ja yksi sekalaisten seurajohdollisten asioiden hoitajista.

Kilparyhman péavetaja

Seuran tuomarivastaava

Seuran pj

Juniorien jatkokurssin harjoitusten vetdminen, kuntojudoryhméan ohjaaja, perustekniikoiden opettaminen
Seuran puheenjohtaja, valmentaja, joukkueenjohtaja kaikissa seuran joukkueissa

Osallistumassa talkoisiin ja hoitavan sovitut asiat

Naisten mestiksen vastuuvalmentaja



Seuran nais-ja tyttokiekkovastaava

Naisten aluesarjan vastaava / valmentaja

Vastaan viikottaisesta kerhotoiminnasta, orkanisoin kilpailu- ja lajiesittely tapahtumat, pidan yhteytta
kaupungin

paattdjiin ja seuran sponsoreihin. Olen yhteys henkil6 AKK:n suuntaan.

rahastonhoitaja, vapaaehtoistoimija kilpailuissa, tapahtumissa, koulutuksissa

Puheenjohtajana pienessa seurassa toimiminen tarkoittaa yleismiestd, joka osallistuu tiedottamiseen,
markkinointiin, tilastointiin, ohjaamiseen, kehittdmiseen, johtamiseen, materiaalin tuottamiseen,
perehdytykseen

yms.

Kokonaisvastuu

Toimin useimmiten aloitteentekijand, paatoksen tekijana seké toteuttajana.

Olen toiminut voimistelunohjaajana vuodesta 1974 lahtien ja ohjannut kaikenikaisid lapsia, nuoria, aikuisia ja
nyt elékelaisia. Olin seuran puheenjohtaja vuodesta 1976 vuoteen 2006=30 vuotta jolloin kehitin seuran
toimintaa huomattavasti ja lissin ryhmien lukuméaraa, vuosina 2007-2014 toimin seuran kassanhoitajana,
talla

hetkelld olen hallituksen varajasen ilman mitaén erityista vastuualuetta.

joukkueenjohtaja, juniorijaoston puheenjohtaja

Olen F-06 ryhman joukkueenjohtaja, Tassa ikaluokassa minulla on nelja peliryhméa, jotka pelaavat
leijonaliigassa.Kotipelien organisointi toimitstijat, poytékirjat , pukukopit ym. yleiset asiat. Pelaajalistojen teko
neljalle ryhmalle. Joukkueemme tilinhoito: Laskujen maksu, joukkuemaksujen kerddminen, laskujen
arkistointi.

INFORMOINTI!! Kaikki muut asiat paitsi ei valmentaminen.

Yhdistystoiminnan yllapit&ja, muistuttelija, tiedon jakaja. varsinaisesti urheilutoimintaan en osallistu.
Valmennus ja tiedotusvastaava.

Vastuuvalmentaja korkealle tahtddvassa ja maarétietoisesti harjoittelevassa yli 14v. SM-sarjan
kilpaurheilujoukkueessa

hallitus tydskentely, kilpailuissa turvallisuudesta ja katsastus tehtavisséa toimimista

Vastuualue kahvila/leivontavuorojen organisointi, seka liikunnan ihmemaahan valvojien jarjestaminen.
Olen toiminut pj:na vasta n. 3-4 kk:tta. Jaoston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu talouden hoito, olla
yhteyksissa

muihin seuroihin, huolehtia ettd toiminta pyo6rii, huolehtia ettd seurassa on tyontekijoita ym

hallituksen jasen, informaatiovastaava

Hoidan jaoston hallinnollisen puolen ja osan varainhankinnasta seka pr tehtavia.

Seuramme puheenjohtajan tehtévat ovat hyvin moninaiset. Talkoohommissa pitda olla monessa mukana.
Viimekaden vastuu on lahes aina puheenjohtajalla.

Reeniohjelmien suunnittelua ja autan kaveria joukkueen vetamisessa

Mm. Peli- ja ottelumatkojen koordinointi, treeniaikojen ja -paikkojen yllapito, hieman varainhankintaa ja
kauden

budjetointia, vanhempainpalaverien jarjestaja.

Valmentajana / apuvalmentajana

Koripallovalmentaja

Olen mukana nuorisojaoston toiminnassa yhtena vastuuohjaajista pienien alle kymmenvuotiaiden osalta.
Muutenkin pyrin toimimaan paljon talkoohommissa, yms.

Osallistun aktiivisesti seuran toimintaan pyydettaessa ja tarpeen mukaan. Talla hetkella tydtehtavat lahinna
kilpailuissa toimitsijana.

Toiminpuheenjohtajana ja paaasillisesti pyrin vaikuttamaan seuran toiminnan painopisteisiin (aikuistaen
harrasteliikunta / junioreiden urheilutoiminta) ja budjetointiin naiden valilla.

hallinnon ja talouden vastuu, toimintasuunnitelman ja -kertomuksen seka budjetin valmistelu,
edustustehtavat,

pitkdjanteinen suunnittelu ja kehittdminen

Olen valmentaja ja varajasenten.

Joukkueenjohtajan tehtavat.

Laajat aina edustuksista juoksupojan hommiin asti...eli monessa mukana

Joukkueenjohtajana toimin liittoon/muihin seuroihin yhteyshenkiléna. Jarjestelen pelimatkoja ja toimitsijoita
kotipeleihin.

valmentaja A nuorissa ja valmennuspaallikkona.

toiminut kaikissa mahdollisissa ikaluokissa.

valmentajien,pelaajien ja vanhempien neuvonantaja/ohjaaja

Moninainen tyénkuva: vt. puheenjohtaja, tiedottaja, valmennusvastaava



Jaoston asioiden hoito, jaoston ja pdaseuran valinen viestintd, jaoston alaisuudessa toimivien valmentajien
palkkojen maksu.

Seuran toiminnanjohtaja, valmennuspdaallikkd, valmentaja ja kouluttaja.

Luistelukoulun vastuuhenkild, johtokunnan jasen, markkinoinnista ja mainonnasta vastaava.

Olen seuran johtoryhman jasen, séhkbajan vastaava, vastaan seuran kotisivusta, graafisesta ilmeesté
(seuravaatteet, painatukset, mainokset) ja huolehdin intranetin paivityksista.

Joukkueenjohtaja, I&dhes kaikkien joukkueeseen liittyvien asioiden hoito ja joukkueen "pydrittdminen”.
Pelimatkajarjestelyt, viikottainen info, juoksevat asiat..

Liséksi joskus apuna seuran jutuissa.

Olen varapuheenjohtaja, kilpailujen jarjestelyissé mukana, kerhopdivina ohjaajana.

Joukkueenjohtaja, yhteyshenkil® tilavarauksissa ja allasasioissa kaupungille pain

Elaméankaaren mittaista talkooty6ta urheilun ja sitd harrastavien ja siita kilpauransa tekevien ihmisten
hyvaksi.

Talla hetkelld yhdistysten organisointi ja yhdistyksen hallinnollisten asioiden jarjestyksessa pitaminen ja
paivittdminen. Vastaan siita, ettd seuran viralliset asiat hoidetaan annettujen saéntdjen mukaan. Hoidan
myos

seuran omistaman kiinteiston vuokrauksessa ja siivouksesta.

Titteli on valmennuspaallikké, mutta tydnkuva on I&hinnd edustusryhman managerointi: leirien ja
kisamatkojen

suunnittelu ja kaytannon jarjestely (majoitus, harjoitukset, kuljetukset, ruokailut jne.), urheilijasopimukset,
budjettisuunnittelu ja -seuranta. Liséksi koko seuran valmennusjarjestelméan koordinointi yhdessa lapsi- ja
nuorisopuolen kanssa. Viikkoharjoitusten suunnittelu ja aika usein myds jarjestamisvastuu. Liséksi
vastuuhommissa seuran jarjestamissa kilpailuissa (2 x vuosi).

Omien jaostojen toiminnan johtaminen

Joukkueiden kokoaja, kuljetustus koordinointi. Nuorien tukeminen.

Yhdessa paatoimisten henkildiden kanssa kokonaisvastuu asioiden hoidosta ja kehittamisesta
Kivaarijaoston sihteeri.

Pidé&n huolta kok seurasta

Pidan huolta koko seurasta

varapuheenjohtaja kilpailujen tekija kilpailija ym.

Seuran nuorisotoiminnan suunnittelu, koordinointi ja ohjaustoiminta

Haastava ja vastuullinen.

Vie paljon aikaa.

Paavalmentajan alaisuudessa toimiva tuntivalmentaja

toimin pyynndsté vapaaehtoisena jarjestyksenvalvojana kilpailuissa ja muissa tarvittavissa tehtavissa
Asioiden jarjestdminen ja hoito

Vastaan seuran toiminnasta, henkilokunnan esimies jne

Hoidan lahes kaiken

Yleisvastuu ja hallituksen johtaminen. Lisaksi on erikseen lajijohtajat

Suunnistusjaoston puheenjohtaja ja seuran taloudenhoitaja

Pieni seura, kaikki ty6t, kuitenkin isommat projektit kuten kilpailut hoitaa usein joku muu
koripallojaoston toiminnanjohtaminen, valmennuspaallikkd, jaoston talouden suunnittelu ja seuranta, seuran
valmennustoiminnan organisointi ja kehitys, yhteistyétahojen hoito

toimin valmentajana nuorilla junioreille

Seuran hallituksen jasen, joukkueenjohtaja, pelaajavalmentaja. Eli siis koko salibandyjoukkueen toiminnan
pyOorittaminen.

Ison kuvion organisointi (suunnan Iéytdminen & vaaliminen) ja systemaattinen eteenpdin vieminen.
Hallituksen

puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtavat

Koordinoin koko seuran toimintaa. Vien |&pi erilaisia projekteja. Toimin myds yleisurheilujaoston
puheenjohtajana ja sihteerind. Palkatonta talkooty6ta noin 650 tuntia vuodessa

11. Valitse, mita lajia tai lajeja koskien vastaat kyselyyn

Ampumaurheilu

Autourheilu

Golf

Hiihto

Jalkapallo

Judo

Jaakiekko

Koripallo



Lentopallo

Luistelu

Peséapallo

Purjehdus

Ratsastus

Salibandy

Suunnistus
Taitoluistelu

Tennis

Uinti

Voimistelu
Yleisurheilu

Jokin muu, mika?
Vastaajien maara: 110
Avoimet vastaukset: Jokin muu, mika?
retkiluistelu

triathlon ja pyoraily
Pienoisautoilu
Joukkuevoimistelu
hengenpelastuskerho, uimahypyt
vesipallo

Sulkapallo

Fulsal

Vesipallo

12. Miten tarkeana pidit omalla kohdallasi seuraavia tekijoita lahtiessasi seuratoimintaan?
Vastaajien maara: 110

Erittain tarkea

Melko térkea

Vahemman tarkea

Ei lainkaan tarkea

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Oman lapsen harrastus 39 17 9 30 12 107 2,62

Perheenjasenten esimerkki 19 27 19 39 3 107 2,81

Ystévien tai tuttujen esimerkki 19 29 31 25 4 108 2,69

Aiemmat kokemukset urheiluseuratoiminnasta 19 31 36 18 4 108 2,6
Aiemmat kokemukset vapaaehtoistoiminnasta 11 38 28 22 8 107 2,79
Rakkaus lajiin ja sen kehittamiseen 58 31 16 4 1 110 1,72

Oman osaamisen hyddyntaminen 40 50 13 4 2 109 1,88

Kiinnostus valmentamiseen/ohjaamiseen 33 26 26 18 6 109 2,43
Pyydettiin mukaan 30 39 22 135 109 2,3

Halu kehittdé seuran toimintaa 53 36 125 2 108 1,77

Jokin muu, mika? 701 0 14 22 3,64

Yhteensa 328 324 213 178 61 1104 2,48

Avoimet vastaukset: Erittéin tarke&a

Vapaaehtoisia tarvitaan aina ja niitd on vaikea saada
oma harrastus

Tukea lapsen harrastusta

Varmistaa laaja-alainen kaikkia seuran jasenia hyodyttava paatdksenteko seké seuran jatkuvuuden
turvaaminen

Kylan ainoa urheiluseura

oma kiinnostus

Oma harrastus

Avoimet vastaukset: Vahemman tarkea

Avoimet vastaukset: En osaa sanoa
13. Miten monta tuntia viikossa kaytat keskimaarin aikaasi seuran toiminnassa
vapaaehtoisen

roolissa? (tuntia/viikko)
alle tunnin

1 tunnin

2 tuntia

3 tuntia

4 tuntia

5 tuntia

6 tuntia



7 tuntia

8 tuntia

9 tuntia

10 tuntia

11 tuntia

12 tuntia

13 tuntia

14 tuntia

15 tuntia
16-20 tuntia
21-25 tuntia
26-30 tuntia
31-35 tuntia
yli 35 tuntia
Vastaajien maara: 110

14. Mitka seuraavista tehtavista koet mielekkdimpina omassa toiminnassasi seurassa?
Valitse
kolme mielekkainta.

Ohjaaminen/valmentaminen

Harjoittelemisen organisointiin

littyvat tehtavat

Kilpailutoimintaan liittyvat tehtavat

Talkoot ja tapahtumien

jarjestaminen

Tiedottaminen

Resurssien ja

yhteistydkumppaneiden hankinta

Seuran talous- ja hallintoasioiden

jarjestely

Joukkueen/ryhman talous- ja

hallintoasioiden jarjestely

Sosiaalisuus, osallistuminen

ylipaataan

Jokin muu, mika?

Vastaajien maéara: 110

Avoimet vastaukset: Jokin muu, mika?
pelaaminen

tydskentely lasten ja nuorten parissa
Seuran omistaman kiinteistdn yllapitaminen
Toiminnan johtaminen

kaikki edellamainitut

15. Kuinka tarkeaa sinulle on saada seuraavia kokemuksia seuratoiminnassasi?

Vastaajien maara: 109

Erittéin tarkea

Melko tarkea

Vahemman tarkea

Ei lainkaan tarkea

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Nautin toiminnasta sen itsensa vuoksi 58 39 11 0 0 108 1,56
Kehityn ja opin asioita toiminnassa 34 5518 1 0 108 1,87
Koen yhteisollisyytta toiminnassa 53 48 6 0 0 107 1,56
Voin vaikuttaa seuran toimintaan 59 38 9 3 0 109 1,6
Yhteensa 204 180 44 4 0 432 1,65

16. Mitk& seuraavista asioista hankaloittavat eniten toimintaasi seurassa? Valitse enintdan
nelja

aslaa.

Ajanpuute

Resurssien puute

Liiallinen vastuu

Seuran talous- ja hallintoasioiden

jarjestely

Joukkueen/ryhman talous- ja

hallintoasioiden jarjestely

Asiointi kunnan kanssa

Asiointi yhteistydkumppaneiden

kanssa

Valmennukseen ja ohjaukseen



liittyvéat asiat

Harjoitteluun ja harjoituksiin liittyvat

tehtavat

Kilpailuihin ja otteluihin liittyvat

tehtavat

Kommunikointi vanhempien kanssa

Kommunikointi urheilijoiden kanssa

Toiminta muiden

vapaaehtoistoimijoiden kanssa

Vahainen palaute tai vahainen

kiitos tyosta

Erilaiset ristiriitatilanteet

Jokin muu, mika?

Vastaajien maara: 107

Avoimet vastaukset: Jokin muu, mika?

Yleinen taloustilanne tuntuu kiristdneen jasenten, vanhempien ja yhteistyékumppaneiden rahatilannetta.
liian vahainen saliaika

muiden seurojen toiminta meidén toimialueella

vapaaehtoisia pakollisiin toimitsijatehtéviin vaikea saada, aina samat vanhemmat osallistuvat
Valimatka

l[ajiliitosta ei saa vastauksia

Tarvitaanko muuhun kuin kilpailuiden toimitsijaksi?

jatkuvasti kiristyvat ja vaikeutuvat esim. yhteiskunnalliset ja ymparistdvaatimukset
vapaaehtoisten puute

vastuuhenkildiden |6ytaminen

kattojarjeston autoritédarisyys

Salivuorojen niukkuus

Oma osaaminen

17. Mitd odotuksia ja vaatimuksia seurasi asettaa jasenilleen?

Vastaajien maara: 109

Odotetaan Vaaditaan Yhteensa Keskiarvo
Jasenmaksujen maksaminen 12 97 109 1,89
Seuraty6hon osallistuminen (esim.
toimitsija-, jarjestelytehtavat)

91798 1,07

Talkootydhon ja tempauksiin

osallistuminen (esim. keraykset)

89897 1,08

Asuste- ja varustehuoltoon osallistuminen 55 4 59 1,07
Saantomaaraisiin kokouksiin

osallistuminen

823851,04

Ehdokkuus seuran luottamustehtéviin 65 1 66 1,02
Seuran aatteellisten paamadrien ja
periaatteiden vaaliminen

471966 1,29

Oikean urheiluhengen mukainen
kayttaytyminen seurassa ja sen
edustustehtavissa

29711001,71

Osallistuminen seuran liikkunta- ja
urheilutoimintaan

69 1281 1,15

Nuorisotoiminnan ohjaus- ja
jarjestelytehtéviin osallistuminen

55560 1,08

Varainhankintaan osallistuminen 63 7 70 1,1
Autokuljetusavun tarjoaminen 58 8 66 1,12
Jokin muu, mika? 314 1,25

Yhteensa 718 243 961 1,22

Avoimet vastaukset: Odotetaan
Markkinointi / Sosiaallinen media
aktiivisuutta ja mukanaoloa

Avoimet vastaukset: Vaaditaan
18. Mitka ovat mielestasi parhaimmat seuratoimijoiden palkitsemistavat? Valitse kolme
parasta.

Yhteiset tapahtumat, matkat ja tilaisuudet
Kiitokset, huomioimiset ja
palkitsemiset



Rahallinen palkkio tai palkka

Alennukset seuran tuotteista

limaiset seuran tuotteet

Alennukset yhteistydkumppaneiden

tuotteista ja palveluista

Yhteistydkumppaneiden lahjakortit

Kulukorvaukset

Jasenmaksualennus

Jokin muu, mika?

Vastaajien maara: 110

Avoimet vastaukset: Jokin muu, mika?

palkintoa ei tarvita

Koulutus

arvostus

Mahdollisuus osallistua toimintaan jota on itse jarjestaméassa

19. Mika on parasta seuratoiminnassa? Kerro omin sanoin.

Vastaajien maara: 82

Yhteisollisyys, strategian toteuttamisessa onnistuminen ja asioiden eteenpéin meneminen

Olla mukan yhteisen hyvan tekeisessa, erityisesti nuorille!

N&ahda miten oma tyd mahdollistaa jasenten ilon, toiminnan ja hyvinvoinnin.

Yhteisollisyyden tunne ja mahdollisuus tarjota nuorille harrastaa. Olla hyddyksi muille ja koko yhteiskunnalle.
Seuratoiminta antaa mahdollisuuden jakaa omaa osaamistaan lasten ja nuorten hyvaksi. Mieluummin teen
hyvéntekevaisyytta nain kuin lahjoittamalla jollekin jarjestdlle rahaa, jolloin en tied&, miten hyvan tekeminen
kohdistuu. Seuratoiminnassa néen suoraan, miten tekemani tyépanos kohdentuu.

yhteishenki ja sosiaalisuus

Lasten ja nuorten parissa toimiminen, liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen lapsille ja oman osaamisen
hyddyntaminen uusien innokkaiden urheilijoiden opetuksessa.

Tehdaan yhdessa-henki

Tunne siita ettd voi vaikuttaa asioihin ja auttaa ihmisia heidan harrastuksessaan.

Seuratoiminta on taydellista vastapainoa tyohon ja saa olla tekemisissd samanhenkisten mukavien ihmisten
kanssa.

Saada harrastajat innostumaan ja nahda iloa lasten ja vanhempien kasvoilla.Voi toimia organisoidussa
ryhmassa,seurassa.

kun nakee etta lapset itse rupee kiinostamaan miten ja miksi treenataan

Pienillakin asioilla on merkitysté varsinkin néin pienessa seurassa. Yhdessa tekeminen ja ylpeys omasta
jengistal

Lasten liikuttaminen

Uusia ystavavia on saanut hurjasti, pelaajista, muista seuran jasenista , pelaajien perheista ja
valmennusporukasta. Uusia sosiaalisia suhteita ja me henki on todella hyva .

Mahdollisuus ndhda toiminnan ja junnujen kehittyvan.

Yhdessa toimiminen

Voi tarjota nuorille mukavan harrastuksen ja saa olla mukana viemassa joukkuetta eteenpéin.

Yhdessa tekeminen

Monipuoliset tydtehtévat. Harrastajakunnan monipuolisuus.

Hyvat ystavat. Voi harkita oman ajan kayttéa seuratoimintaan

yhteisollisyys

Saan olla niin [&ahellda oman lapsen rakasta harrastusta joka on ylped, ettd oma &iti on JoJO. Joukkueen ja
vanhempien palaute.

Voi harrastaa lajiaan mukavien kaverien kanssa huippuradoilla koska tahansa, koska esim. ratojen kayttoa ei
Salossa ole rajattu.

Yhteil6llisyys

Mahtavien kokemusten jakaminen

Antaa tiettyja edellytyksia myds muuhun elamaan jarjestelyistd, yhteistoista ja toisten arvostukseen. Tuo
yhteisyyden tuntua ja ystavyyssuhteita ymparistéon.

Parasta on yhtesdllisyys, kuuluminen johonkin porukkaan, yhdessa tekeminen ja yhdessa viihtyminen
muissakin tapahtumissa, kuin peleissa. Tieto siitd, etté tekee jotain tarke&d, koska ilman talkooporukkaa ei
monikaan seura olisi edes pystyssa. Ekstrana vield joukkueen menestyminen

osaa autaa vasta alkajia omaan kokemukseen nojaten véltaéa ne virheet jota oma harjoittelu toi
Yhteisollisyys pienessa seurassa, yhteiset tapahtumat ja tapahtumajarjestelyt

Se on on jo tapa, ei tiikeri paése raidoistaan:). Yhteisollisyys.

Valmentaminen ja pelaaminen, yhdessé porukalla tekeminen, oman lajin parissa touhuaminen yleensa.
Yhteisollisyys.



Tekeminen on mielekdsta samanhenkisessa porukassa, vapaus tehda asiat omien mieltymysten mukaan,
huomioiden lajin vaatimukset ja arvot. Mahdollisuus kehittdd omaa osaamista.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys. Sosiaalisuus.

Yhdessa tekeminen hyvéassa porukassa

Yhdessa tekeminen ja nuorten silmistd nakyva onnistumisen ilo.

olla yhdessé yhteisesti térkeiden asioiden aarella

Yhteisollisyys ja ihmissuhteet, oman osaamisen kasvattamisen mahdollisuus mik& hyddyttdad myos esim.
tybelaméssa, mielekas ja tervehenkinen vapaa-ajanvietto joka tasapainottaa arkea.

Toimiminen yhteisvoimin, kaikenikaiset voivat osallistua omalla tavallaan

nuorten kehittymisen seuraminen

Meidan seurassa on erittdin hyva ilmapiirii ja se tulee ehka siitéa, ettd me kaikki toimihenkilt ja vanhemmat
ajattelevat vain lapsiemme parasta. Yhteisollisyys ja yhdessa toteutetut projektit. Olen myds saanut paljon
uusia ystavia meidén seuran kautta. Ja se, ettd ndkee lahelta, ettd lapset tykkaavat harjoituksista ja heilléa on
hauskaa. Se on ehka suurin palkinto mité toimihenkiléna voi saada

Pystyy antamaan nuorille terveellisen ja liikunnallisen arvopohjan, joka parhaimmillaan kantaa koko elaman.
Seka pystyy auttamaan nuoria I6ytamaan omat rajansa urheilussa.

Yhdessa tekeminen yhteisten tavotteiden saavuttamiseksi

Yhteiselo hyvéassa porukassa.

Yhteishenki! Hyva tekemisen meininki. Hyvat valmentajat, jotka luovat nuorista reippaita ja menestyksekkaita
pelaajia.

Jotkut hallituksen jasenet ovat hyvia ystavid. Heidan kanssaan on mukava kehittda seuran toimintaa.
Yhteisollisyys

Yhteiset harjoitukset.

Kilpailumatkat ja kilpailupaikalla joukkueen yhteishenki.

Harrastuksen aikana tutustuminen uusiin kanssakilpailijoihin ja uusien tuttavuussuhteiden luominen.

On kiva kuulua hyvaan porukkaa milla homma toimii hyvin.

Pelaavien lasten etu! Tata tehdaéan lapsiamme varten, ei meidén aikuisten vuoksi.

Toimiminen lasten ja nuorten parissa

Hyva yhteishenki ja yhteiset tavoitteet lasten ja nuorten hyvinvointia lisdavan harrastuksen parissa. Lasten
harrastuksessa koko perhe mukana ja samalla tata kautta I6ytynyt myds oma harrastus seuran toiminnassa.
Toiminnan mahdollistaminen sadoille henkiléille, yhteisdllisyys ja lapsilla tarjottava mahdollisuus
urheilijapolkuun joka voi johtaa huippu-urheilijan tai valmentajan uralle.

vaikutusmahdollisuus toiminnan suunnitteluun

Yhteison ja se on helppo vaikuttaa kurssin tarjontaansa.

Vaikuttamisen ja kehittdmisen mahdollisuus, yhteisdllisyys ja sosiaalisuus, luoda ja kehittdd nuorten
harrastusmahdollisuuksia...

yhteisenhyvéan jakaminen.

nuorten onnistumisen ja kehittymisen seuraaminen

Vaikuttamisen mahdollisuus, yhdessa tekeminen seké positiivinen palaute urheilijoilta ja vanhemmilta
Nuorten luistelijoiden onnistuminen harjoituksissa ja kilpailuissa.

Yhdessa tekminen, liikkunnan ja urheilun ilo ja riemu. Urheilun tunne skaala

Yhdessa tekeminen ja vaikutusmahdollisuudet. uudet ystavat.

Se, etta pystyy luomaan paijille hyvat olosuhteet harjoituksiin ja peleihin. Pystyy itse vaikuttamaan asioihin.
Pelireissut joukkueen kanssa.

Paésee vaikuttamaan asioihin

Antaa mahdollisuuksia olla urheilussa vaikkapa maailman paras. Luoda edellytyksia urheilulle.
Yhteisollisyys, kaverit ja ystavat. Nykyisessa roolissa myds omien kehitysajatusten toteutuminen.
Urheilijoiden

kehittyminen ja menestyminen.

Onnistuminen

Yhteiset kilpailumatkat hyvassé seurassa.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys

Sosialisuus, yhteisen tekemisen meininki

Yhteisollisyys, samanhenkisten ihmisten kanssa toimiminen, lasten ja nuorten kanssa toimiminen.
Liikkumisen

riemun ja osaamisen ja oppimisen ilon nakeminen.

Saa osallistua ja vaikuttaa.

Yhteisollisyys



Yhteiso

Ei ole ongelmi vapaa-ajan vietossa.

Mahdollisuus toteuttaa itsedan

yhteiséllisyys, kuuluminen hyvien ihmisten joukkoon

yhteisollisyys ja nuorten kanssa toimiminen

Yhteisollisyys ja hauskanpito kaikille mieluisan harrastuksen parissa.

Yhteisollisyys. Mahdollisuus parantaa maailmaa ja mahdollistaa lasten/nuorten harrastustoimintaa
Yhteisollisyys

20. Miten mielestési seuraavat asiat toimivat seurassasi?

Vastaajien maara: 109

Erittain hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Erittain huonosti

En osaa

sanoa

Yhteensé Keskiarvo

Ohjaus- ja valmennustoiminta 29 66 11 1 0 107 1,85
Vapaaehtoisten toiminta 10 70 28 1 0 109 2,18
Vapaaehtoisten rekrytointi ja hankinta 3 44 53 5 3 108 2,64
Harrasteliikuntatoiminta 21 54 21 7 3 106 2,22
Kilpailutoiminta 40 63 21 2 108 1,72
Kumppanuustoiminta (esim. koulu- ja
tapahtumavierailut)

14139 1510 106 2,92

Seuran osaamisen myynti kunnalle tai muille
ulkopuolisille (esim. liilkuntakerhot)

222422219107 3,32

Siséinen viestintd 21 78 91 0 109 1,91

Ulkoinen viestinta ja markkinointi 7 56 38 5 3 109 2,46
Talous- ja muut hallintokéaytannét 27 62 11 1 8 109 2,09
Varainhankinta 13 43 39 6 6 107 2,52

Jéasenhankinta 5 57 36 5 4 107 2,5

Jasenten vaikutusmahdollisuudet seuran

toimintaan

1376 1316109 2,18

Kannustus- ja palkitsemisjarjestelméat 8 54 32 3 10 107 2,56
Eettisten pelisd&antdjen noudattaminen 31 64 7 0 4 106 1,89
Jokin muu, mikd? 110024 3,25

Yhteens&a 232 851 381 74 80 1618 2,39

Avoimet vastaukset: Erittain hyvin

Jaakiekko toiminnassal/valmentamisessa menné&an vain lapsien etujen mukaan ei muiden
Avoimet vastaukset: Melko hyvin

jaostojen vélinen yhteistyo

Avoimet vastaukset: En osaa sanoa

21. Mitka seuraavista viestintavalineista ovat seurassasi kaytossa? Valitse naista
seuratoimintasi

kannalta nelja tarkeinta viestintavalinetta.

Vastaajien maara: 108

Seurassani

kaytetdan

Itselleni nelja

tarkeinta

Yhteensa Keskiarvo

Seuran internet-sivut 105 79 184 1,43
Joukkueen/ryhman internet-sivut 51 23 74 1,31
Seuran Facebook-sivut 77 40 117 1,34
Joukkueen/ryhman Facebook-sivut 43 17 60 1,28
Seuralehti ja seuran tiedotteet 36 11 47 1,23
Seuran ilmoitustaulu 32 11 43 1,26
Sahkoposti 103 80 183 1,44

Puhelin 83 48 131 1,37

Tekstiviestit 76 27 103 1,26

Twitter 19 7 26 1,27

Instagram 16 5 21 1,24

Whatsapp 35 26 61 1,43

Nimenhuuto tai vastaava 38 23 61 1,38
Jokin muu, mikéd? 459 1,56

Yhteensa 718 402 1120 1,34

Avoimet vastaukset: Seurassani kaytetdan



henkildkohtainen kontakti

Golfin ajanvarausjarjestelma

intranet

Myclub

Avoimet vastaukset: Itselleni nelja tarkeinta
henkildkohtainen kontakti

Golfin ajanvarausjarjestelma

intranet

Myclub

suorat keskustelut

22. Mista haet ja saat omaa seuratoimintaasi tukevaa tietoa ja materiaaleja? Tassa

tarkoitetaan itsesi kouluttamiseen tai kehittamiseen tarkoitettua tietoa.

Vastaajien maara: 110

Haen Saan Yhteensa Keskiarvo

Omasta seurasta 50 77 127 1,61

Muilta seuroilta ja yhdistyksilta 48 36 84 1,43
Paikalliselta tai alueelliselta
urheiluakatemialta

14 12 26 1,46

Kansalliselta lajiliitolta 59 57 116 1,49
Lajiliiton piiri-, alue- tai
maakuntaorganisaatiolta

44 41 851,48

Liikunnan aluejarjestolta LiikUIta 26 28 54 1,52
Valtakunnalliselta likunta- ja
urheiluorganisaatio Valolta

1821 391,54

Kunnalta 22 24 46 1,52

Kansalliselta olympiakomitealta 9 4 13 1,31
Opetus- ja kulttuuriministerioltd 16 5 21 1,24
Yliopistoilta, ammattikorkeakouluilta tai
muilta oppilaitoksilta

146201,3

Medioista (sanomalehdet, YLE jne.) 37 24 61 1,39
Kirjastoista 21 8 29 1,28

Yksittaisten henkildiden blogi-, internet- tai
facebook-sivuilta

40 26 66 1,39

Muualta, mistd? 112 1,5

Yhteensa 419 370 789 1,43

Avoimet vastaukset: Haen
netti
Avoimet vastaukset: Saan
netti

23. Miten hyvin mielestasi seurasi toiminnassa huomioidaan seuraavat ryhmat?
Vastaajien maara: 109

Erittéin hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Erittéin huonosti

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Alle kouluikaiset lapset 30 38 14 15 8 105 2,36
Alakoululaiset 44 46 6 8 2 106 1,85

Ylakoululaiset 35 55 6 8 2 106 1,93

Opiskelijat 24 54 16 5 6 105 2,19

Tydssakayvat 26 55 15 1 10 107 2,2

Tyottoméat 12 35 21 9 28 105 3,06

Elakelaiset 15 37 12 13 26 103 2,98
Erityisliikunnan ryhmét 11 16 15 25 34 101 3,54
Maahanmuuttajataustaiset 5 32 14 16 35 102 3,43
Jokin muu, mikd? 00102 34,33

Yhteensa 202 368 120 100 153 943 2,79

Avoimet vastaukset: Melko huonosti

Lukioikaiset & ammattikoululaiset Urheiluakatemian ulkopuolella
Avoimet vastaukset: En osaa sanoa

24. Mille seuraavista ryhmisté seurasi tarjoaa toimintaa?

Vastaajien maara: 110
Huippu-urheilijat



Kilpaurheilijat

Harrasteurheilijat ja -liikkujat

Junioriurheilijat ja -liikkujat

Aikuis- tai veteraaniurheilijat

Vammaisurheilijat

25. Mitka asiat ovat seurassasi mielestasi niin hyvin, etta olet niista ylpea ja voit suositella
niitd myods muille? Kuvaile lyhyesti yhta tai kahta téllaista "hyvaa kaytantda". (Esimerkiksi
hyvat kaytannot valmentajien kouluttamisen tai vapaaehtoisten motivoinnin saralla)
Vastaajien maara: 71

Toiminta organisoitua

Pitkat perinteet

Junioreissa tulevaisuus

Edellytamme kaikilta valmentajilta kouluttautumista valmentajaksi, joten valmennuskoulutus on heille
maksutonta. Myds muut joukkueiden toimihenkil6t koulutetaan seuran puolesta ja kannustamme vanhempia
pelaajia valmennus- ja erotuomaritehtéaviin maksuttomalla koulutuksella.

Hyva ja viihtyisd ampumarata

Meill&a panostetaan toiminnan mahdolisimman pieniin kuluihin. Vapaaehtoiset eivat saa rahallista korvausta
ja

ndin ollen kausimaksut pysyvéat alhaisina. Hieman valitettavaa, etté hyvasta tyosta ei ole mahdollista
maksaa,

mutta toimitilakulut ja kilpailukulut eivat jousta, joten saasto tulee tuolta.

Vetamani pesapallon osalta sen, etta tiettyja kayttaymissaantdja on noudatettu jo vuosia, esim. kiroilu
harjoitusja

pelitilanteissa on kielletty samoin toisten arvostelu negatiivisessa mielessa on kielletty.

Seuramme on ammattimaisesti johdettu ja seura huolehtii velvoitteistaan, joten rivijasen voi keskittya taysin
likkumiseen ja urheilemiseen. Hanen ei tarvitse kantaa huolta, ettd onkohan kirjanpito hoidettu oikein.
Téllaista

on nimittain tapahtunut muutamissa seuroissa.

Nuorisotoiminta on erittdin hyvaa! Olemme saaneet OKM:n tuen palkalliseen valmentajaan ja tama tuki
nakyy

toiminnassamme todella hyvin. Nuorisotoiminta on vireda, aktiivista ja esimerkillista.

Toinen hyva kaytantd on, ettd lajamme voi harrastaa koko perhe. Harjoituksiin ovat tervetulleita lapset ja
nuoret, mutta myos heidéan vanhempansa otetaan ilolla harjoittelemaan ja auttamaan ohjaustehtévissa.
Valmentajien kouluttaminen yhdessa SJL:n ja sateenvarjoseurojen kanssa.

Seurassani kannustetaan / kustannetaan ohjaajia, valmentajia ja seuratoimijoita kouluttatutumaan niin
paljon,

kuin he tuntevat halua / tarvetta kouluttatua.

Seurassani muistetaan, etté vaikka laji on kilpailuhenkinen, niin siitd saa paljon my6s harrastus tasolla.
Kannustetaan ja huomioidaan harrastajia yhtalailla kuin kilpailijoita.

Nuorisotoiminta on talla hetkella erittdin laadukasta. Seurassa on palkattu valmentaja suunnittelemassa ja
ohjaamassa harjoituksia yhdessa motivoituneiden vapaaehtoisten ohjaajien kanssa.

kaikille annetaan mahdollisuuden treenata ja pelata

Pelaajien (jasenten) hyvalla maulla itsensa tuottama siséltd sosiaalliseen mediaan. Tama tuo nakyvyytta ja
markkinoi toimintaamme hienosti.

vuosimaksu on vain 20€/vuosi, siséllyttden vakuutuksen, turnauksen ja paattajaispalkinnot

Yhteisty6 seuran johtokunnassa toimii esimerkillisesti, tehtavanjaot tehty todella hyvin.

Salo Hockey teamin naiset pelaavat jadkiekkoa Naisten Mestiksessa, liséksi pienille lapsille on kiekko ja
luistelukoulua, luisteluvalmentajina on mukavia ja ammttimaisia ophjaajia. Uusia pelaajia tarvitaan naisten
joukkueeseen, ja seura hakee ahkerasti uusia pelaajia, jarjestaa ja etsii mahdollisuuksia myds opiskella ja
asua

Salossa.

Luistelukoulutoiminta ohjaajineen.

Harrastamisen hinta on saatu pidettya alueen edullisimpana talkootydlla ja vapaaehtoistoiminnalla.
Valmentajien koulutus

Monipuolisiset harrastusmahdollisuudet

Kilpailujarjestely on rutinoitunutta ja jokainen osaa tehtavansa. Joka vuosi rekrytoidaan uusia tekijoita ja
vanhat

kouluttavat uudet tehtaviin.

lasten kiekkokoulu. osaavat vetajat

Ammattitaitoista valmennusta, lapsia kannustetaan harrastamaan omien resurssien mukaan, ei painostusta



treenimaarissa vaan motivoivaa ohjaamista.

1. Seuran johtaminen, johtokunta kokoontuu joka kk ja kokouksista tehd&aén tarkat ptk:t.

2. Erittain hyvin jarjestetyt kilpailut (SM, kansalliset ennéatyskelpoiset kisat ym.kilpailut)

Erinomaisen kattava jasenten ja vetdjien koulutus. Edellytdmme uusien jasenten osallistuvan koulutuksiin
ennenkuin paasevat osallitumaan toimintaamme.

Vapaaehtoisten motivointi on helppoa, koska meillda on hauskaa yhdessa ja viihdymme tapahtumissa, se
nakyy

myds ulospain ja olemme saaneet siité paljon positiivista palautetta.

kehut osallistumisesta ohjaus toimintaan

Paljon yhteisia aktiviteetteja, koulutuksia ja matkoja.

Tiedoitus/ nettisivut.

Aktiivinen osallistuminen liikuntakerhoihin, sdannéllinen yhteisen toiminnan jarjestiminen esim vitkistysiltojen
ym muodossa.

Erityislasten liikunnan tukeminen, jAsenten mahdollisuus osallistua tasavertaisesti seuran toimintaan

Meilla on hyva ME-henki, olemme ylpeitd seurastamme

Uusia harrastajia opastetaan ja autetaan

Seurassa paasee kouluttautumalle vaikka huipulle saakka !

Koulutukset ja matkat maksaa seura .

ilmapiiri ja vuorovaikutus seurassa

matalan kynnyksen osallistuminen

Vapaa ehtoisten saaminen kilpailujen jarjestamis tyéhon

hyva seura harrastaa sopivalla tavoitteellisuustasolla

Meilla on hyvalla terveella pohjalla oleva junioritoiminta Ajattelemme lapsien etua ja meidan joukkuemaksut
menevat suoraan lapsien treenimaksuihin yms. ei mihinka&n muualle.

Koska olemme suh’pieni seura meilla ei ole byrokratiaa tehdad muutoksia ja parannuksia toimintaan.

Meilla on todella aktiiviset vanhemmat.Esimerkiksi jadkiekossa pojat pystyvét joustavasti pelamaan
kahdessa

eri ikéluokassa, jos hanenen taitonsa ovat oman ikaisestd paremmat. Nain kehittymista tapahtuu ja
haasteellisuutta ja ehka siksi meidan seuraa kehutaankin sellaiseksi, jossa lapset kehittyvat nopeasti ja heilla
on hauskaa.

Pienehkon yleisurheilujaoston yhteisdllisyys ja iloinen tekemisen meininki. Kaikki tuntee toisensa, kaikkia
kuunnellaan ja autetaan kehittymaan omassa tehtavassaan. Valmentajia, toimitsijoita ja vapaaehtoisia
kannustetaan osallistumaan koulutuksiin ja seura maksaa kaikki koulutuskustannukset.
Valmennusosaamisen jakaminen

Pieni seura, kaikki paésevat osallistumaan kisoihin.

Meilla on huippuluokan valmentajat, seka juniorivalmennuspéaéllikkd. Meilla on tyttdjunioreita n.130 kaikissa
ikaluokissa. Liséksi meilla on tavoitteellinen 1.sarjan ryhma, jossa tytdt/nuoret naiset pelaavat jo
tavoitteellisesti. Viime vuonna saimme SM-kultaa c-tytdista, b-tytdista ja a-tytdista.

Seurassa tarkeinta on liikkunnan hauskuus, ei niinkaan kilpailutulokset. Yhteisoéllisyys on hyva.
Vapaaehtoiset valmentajat.

Harrastusmahdollisuus liikuntavammaisille.

Varainhankinta ollaan saatu hyvin sponsoreita.seka kaikilla mahdollisuus tulla seuraan.

Hyvat kaytannot salivuoroista ym. sopimiseen. Apuja tarvittaessa turnausten jarjestamisen osalta muilta
joukkueilta.

Lasten ja nuorten ehdoilla edetdan

Hyva ja kannustava yhteishenki niin urheilijoilla kuin vapaaehtoisillakin.

- Seuran aktiiviset nuoret kilpapelaajat ohjaavat alakouluik&isid seuran harrasteryhmissa.

- Seniorijasenten maara on melko suuri ja senioreiden toiminta on organisoitu siten, etté se aktivoi viikoittain
niin oman seuran kuin alueen muiden seurojen senioreita aktiiviseen liikkkumiseen golfin parissa. Seura on
jarjestanyt jaseniuloleen myts mahdollisuuden oheisharjoitteluun ohjattujen kuntosali- ja ryhmaliikuntatuntien
muodossa.

hyva henki (yhteisollisyys), omaan hyvinvointiin keskittyva harrastaminen -ei kilpailuhenkisyytta

Meilla on hyva valikoima peruskoulun lasten.Valmentajat nAma joukkueet ovat innoissaan ja motivoituneita.
Tarjoamme my6s joukkuevoimistelu niille, jotka eivat halua harjoitella "joka péiva".

Kaikenikaisille tarkoitettu ampumakoulu joka on kuitenkin painottunut nuoriin harrastajiin...toimii hyvin
vanhempien avustuksella :)

Tiedottaminen netisséa kotisivujen kautta on nopeaa, kattavaa ja sujuvaa seka sivujen yllapito aktiivista mika
helpottaa tiedonvalitysta jasenistolle, kotisivut selkeat mika helpottaa kayttoa

hyvat henkildsto valinnat

seuran historia



1) Erittain laadukas ja suosittu lasten luistelukoulu teemapaivineen ja testitapahtumineen, myds vanhempi-
lapsi

-ryhma.

2) Upea kevatnaytdstapahtuma (talkootyona tehty jaashow+puvut+maskeeraukset jne), myds koululais- ja
paivakotinaytokset

Lasten liikuttaminen ja seuran toiminnan laadukas tuotteistaminen.

Osaavat ja "parhaat" valmentajat/ohjaajat toimimassa nuorempien lasten kanssa, jolloin heti ensi kosketus
seuraan on laadukas ja opitaan heti oikeille tavoille. Kéytetaan tunnettuutta hyvaksi.

tiedottaminen

Urheilukoulu kilpauinnin ohella kehittda uimareita monipuolisesti ja vahentaa tarvetta muille eri harrastuksille.
Toiminnan yleinen taso verrattuna muihin vesipalloseuroihin.

Meilla on paljon tekij6ita, ts. kaikki toiminta ei ole yhden tai kahden henkilén varassa.

Seurasta |6ytyy motivoituneita, osaavia valmentajia. Seura jarjestdd myds valmennuskoulutuksia.
Toimihenkil6ille jarjestetddn myds silloin talléin koulutuksia.

Toimintaa l6ytyy seka harraste- etta kilpasarjoissa.

Nuorisotydn pitkdjanteinen kehittdminen. Kilpailujen jarjestaminen laadulla.

1) Kaikki seuran jasenet osallistuvat aktiivisesti yhdessa tarkeimpien varainkeruutapahtumien
(suunnistuksessa

kisajarjestelyt) jarjestamiseen. Yhdessa tekeminen lisaé yhteenkuuluvuutta = seuran talkooaktiiville on
tarkeaa

nahdéa huippu-urheilija mukana samoissa talkoissa kuin itse on = on hyvaksyttavampaa, etta huippu-urheilija
kayttaa talkoolaisen ansaitsemia euroja, kun ndiden valilla on aito kasvollinen ja inhimillinen yhteys, eika
huippu-urheilija ole vain nimi, joka sattuu edustamaan samaa seuraa.

2) Urheilijan polku oman seuran lasten harjoituksista maailman huipulle asti = omassa seurassa
poikkeuksellisen paljon omia kasvatteja huippuryhmassa.

Kohdat 1 ja 2 vahvistavat toisiaan, yhteishenki muistuttaa intiimi& kyldseuraa, mutta huippu-urheilulliset
tulokset

silti (tai siksi) huippuluokkaa.

Laaja talkootyd

Omat toimitilat

Varainhankinnan tekeminen

erittain hyva luotto muilta seuroilta

hyva yhteishenki

tekemisen ilo

Kun talousasiat on hoidettu hyvin niin voidaan keskittyd siihen asiaan jota varten olemme olemassa. Eli
Jalkapalloon.

Seuramme on velaton.

Jokaiselle jotain.

Bloggaus

Seuran ikd 132 vuotta, paljon perinteité ja myds rasitteita.

Pitkaaikainen ja vakaa toiminta, lukuisten lajin kilpailuiden jarjestaminen

Koriskerhojen eli Vesselit-Pikkusudet toiminnan tueksi laadittu loistava ohjaajan Pikkususi tarina on
ainutlaatuinen kasikirja lasten liikuttamiseen.

kilpailutoiminnan monipuolisuus osallistumalla useisiin turnauksiin myds ulkomailla.

junioireitten harjoituttaminen myds ulkomaanleireilla.

Talkootyot toimivat hyvin porukalla ja varainhankinta ylipaataan. Liséksi monipuoliset
harrastusmahdollisuudet

seka naisille ettd miehella ja nuoremmille ja vanhemmille.

Koulutamme systemaattisesti kaikki valmentajat.

Toimimme monella kielella ja ja meita on jopa palkittu integraatiosta yhteiskuntaan.

Kaikki ovat tervetulleita, tasosta tai taustoista riippumatta.

Pyrimme hakemaan taloudellista tukea tarvitseville, jotta kaikilla olisi mahdollisuus harrastaa.

Lasten ja nuorten koulutus- ja valmennustoiminta

26. Naetko itsesi seuratoimijana myds tulevaisuudessa? Arvioi todennakoisyytta.

Vastaajien maara: 110

Erittéin todennakoista

Melko todennakdista

Ei kovin todennakoista

Ei lainkaan todennakoista

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Vuoden péasta 7729210 109 1,33



Kolmen vuoden pééasta 40 55 11 3 0 109 1,79
Viiden vuoden paéasta 24 41 26 7 11 109 2,45
10 vuoden péasta 12 35 20 18 25 110 3,08
Yhteensé 153 160 59 29 36 437 2,16

27. Arvioi seuraavia véitteitd koskien urheiluseuratoiminnan tulevaisuutta.
Vastaajien maéara: 110

Taysin samaa mielta

Osittain samaa mielta

Osittain eri mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Vapaaehtoistoiminnan merkitys yhteiskunnassa
lisdéntyy

523317621101,85

Urheiluseuroissa tehtava vapaaehtoistoiminta
lisdéntyy

323625152110 2,26
Vapaaehtoistoimijoilta odotetaan liikaa
Suomessa

255026 72110 2,19

Urheiluseurat kilpailevat entistd enemman
yksityisten liikuntapalveluiden kanssa

14 4536 4 11 110 2,57

Urheiluseurojen toiminta monipuolistuu eri
vaestoryhmien liikuttajaksi

135521218109 2,61
Vapaaehtoistoiminnasta kannattaa tehda
kansalaisvelvollisuus

7213237131103,25

Urheiluseurojen vapaaehtoisina on entista
enemman elékelaisia

2047 21 6 15109 2,53

Urheiluseuroissa voi harrastaa Eurheilua eli
tietokoneella, pelikonsoleilla tai mobiililaitteilla
harrastettavaa urheilua

21827 30 32 109 3,66

Vapaaehtoistoiminta kiinnostaa entista
enemman nuoria

01851329110 3,29

Urheiluseuratoiminta kilpailee entistd enemman
muiden vapaa-ajanviettotapojen kanssa

42 46 1245109 1,94

Urheiluseurat tukevat nykyista paremmin
vapaaehtoisiaan, junioreiden vanhempia ja
talkoolaisiaan

350354181102,85

Vapaaehtoistoiminta on parasta lagdketta
ihmisten passiivisuuteen
41588031101,78

Yhteensa 251 477 311 147 130 1316 2,57

28. Miten hyvin seurassasi edistetaan seuraavia liikuntalaissa maariteltyja tavoitteita?
Vastaajien maara: 108

Erittain hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Erittdin huonosti

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Eri vaestéryhmien mahdollisuuksia liikkua ja
harrastaa likuntaa

17 64 14 39 107 2,28

Vaeston hyvinvointia ja terveytta 25 66 8 2 7 108 2,07
Fyysisen toimintakyvyn yllapitamisté ja

parantamista

2961826 106 2,01

Lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta 51 47 3 3 3 107 1,69
Liikunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien
seuratoiminta

255615110107 2,21

Huippu-urheilua 24 45 23 9 6 107 2,33

Liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja

eettisia periaatteita

4750514107 1,74



Eriarvoisuuden vahentamista liikunnassa 35 50 12 1 10 108 2,08
Yhteensa 253 439 88 22 55 857 2,05

29. Onko seurassasi toteutettu tai parhaillaan suunnitteilla seuraaviin tavoitteisiin liiittyen

konkreettisia hankkeita tai toimenpiteita?
Vastaajien maara: 96

On toteutettu

On suunnitteilla

Yhteensa Keskiarvo

Sukupuolten tasa-arvo 48 6 54 1,11

Eri-ikaisten liikkunta tai urheilu 64 9 73 1,12
Maahanmuuttajien liilkunta tai urheilu 13 14 27 1,52
Vahan likkuvien liikkumisen lisédminen 16 21 37 1,57
Hyvinvointi ja terveys 49 11 60 1,18
Vapaaehtoistoiminta 60 15 75 1,2

Urheilijan polun kehittdminen 57 17 74 1,23
Eettisyyden lisdaminen 36 10 46 1,22
Vammaisurheilun tai erityislikunnan

edistaminen

2314371,38

Jokin muu, mikd? 1011

Yhteenséa 367 117 484 1,25

Avoimet vastaukset: On toteutettu

Koulun ja huippu-urheilun yhdistamisen edistaminen

30. Mika on mielestasi tarkein toimenpide tai tekija, jonka avulla seurasi toimintaa voisi
kehittad?

Vastaajien maara: 70

Osallistaa vanhempia, palkita heita siitd

Seuran koko edellyttéda pian palkatun tydvoiman lisaamista, jotta kaikki nyt jo toimivat ja suunnitellut asiat
pystytaan toteuttamaan kuten pitéisi.

Nykyaikaistaa ja monipuolistaa ampumarataa

Talousosaamisen laajentaminen

Saada lisaa vetgjia.

Riittavasti saliaikoja, niin voimme ottaa uusia harrastajia ja kilpailullisesti tavoitteellisesti suuntautuvia
pelaajia

liséa.

Nuoristydn kehittdmisen jatkaminen. Harrastuksen tarjoaminen jokaiselle.

Saada juniorien vanhemmat ymmartdmaan lapsensa tarpeita, eika kayttaa heitd omien tyydyttdmattdmien
tarpeidensa toteuttamiseen. ( Jd&kiekossa todellinen ongelma)

enemman rahaa

Lajin pariin pitéisi saada viela lisda harrastajia. Erilaisia johdantokursseja lajin pariin eri ikaisille ryhmille
pitaisi

jarjestaa viela nykyistakin enemman.

oma treenikentté

Organisaation rakenteiden vahvistaminen. Vahva tydhallitus seuralle mahdollistaa enemman laadukasta
toimintaa.

Jos olisi enemman tekijoitd, voisi tehda vield enemman

Jasenten lisdantyminen

Harrastustoiminnan mahdollisuuksia pitéisi lisata

Avoimuus pelaajien tiedottaminen ja uusien pelaajien hankkiminen. Tiedottaminen, katsojia lisda peleihin ja
sitd

kautta tuottoa myos kioskiin. my6s harrasteporukoiden sitoutaminen seuran toimintaan olisi tarkeaa.
Innostus,kannustus,koulutus.

Mahdollisesti palkkatuella paatoiminen hlo

Varainhankinta

Etté oikeasti tehtaisiin jotain mitd suunnitellaan. Nyt kaikki jad ajatuksen tasolle. Ideat torpataan koska ne
ovat

uusia tai koska joku haluaa jatkaa vanhaan malliin. Muutosvastarintaa siis.

Resurssien parantaminen

Tiedottaminen ja yhteishengen nostaminen esim. yhteisilla tilaisuuksilla vaikka saunaillloilla ja kaikkien
ampumalajien arvostaminen.

taloudellisen vakauden lisadminen

ottamalla huomioon kaiken ik&iset

Vapaaehtoistyo



Lisaa resursseja. Tama mahdollistaisi toiminnan laajentamisen useampaan joukkueeseen ja samalla
edullisen

urheilutoiminnan yllapitdmisen mahdollisimman monelle ihmiselle.

Vapaaehtoisten toimijoiden maaran lisddminen.

Vapaaehtoisten toimijoiden koulutus ja kannustaminen/ palkitseminen

Vapaaehtoisten maaran lisaéaminen

Raha

Nais ja tyttokiekon vetéjat/valmentajat olisivat myds naisia .Varsinkin pienimmisséa ikAryhmissa lasten ja
nuorten tyttdjen valmennus olisi nuorten naisten/aitien innoittamana parempana imuna tyttokiekon
harrastuksen

pariin .

Vakituinen harrastus paikka.

Saada uusia asiasta kiinnostuneita henkiléitd mukaan seuran toimintaan ja hallitukseen

turun kaupungin huomion kdantdminen myds pienten seurojen tarpeisiin

Pient& uudistusta teknillisiiin ja informatiota parantaviin asioihin.

Mainostaa seuraa enemman.

Valmentajien maaran ja heidan toimintaedellytysten lisdédminen. Valmentajista on krooninen pula jatkuvasti,
lapsia olisi tulossa enemman kuin voidaan ottaa vastaan.

Liséa vapaaehtoistekijoita sekd harrastepuolelta tulevaa taloudellista kasvua, jotta voidaan palkita myds
paatoimisia tekijoita

Saada uudet nettisivut, koko seuran facebook sivut; tiedotus paremmaksi

Turun kaupungin liikuntatiloja pitdisi kehittdd. Nyt on erittiin vaikea saada hyvia salivuoroja.

Urheilevien lasten vanhempien aktivointi osallistumaan seuran toimintaan.

Saada ampumaurheilulinja urheiluakatemioihin.

Junioreihin sais panostaa enemman viela.

Seuran suurempi esiintuonti, medioissa, somessa jne

Lajin esille tuomisen kehittdaminen ja erilaisten (esim. paivakotien ja koulujen) sidosryhmien hyddyntaminen
lajin

markkinoinnissa.

- Aktiivisesti uusien toimintojen ideointiin ja toteutukseen olisi hyva saada lisaa henkil6itd mukaan.

- Hyvétkaa ideat eivat toteudu ilman tekijoita.

kokoaikaisen tydntekijan palkkaaminen

Resursseja ja ideoita

Kaikki urheilu ei ole hikoilua fyysisesti, yhteiskunta auttamaan vapauttamalla seurat ja yhdistykset jatkuvista
erilaisista lupa yms kaytantdjen kustannuksista

suunnittelu

Harrastajamaérien kasvattaminen seka kilpa- etté harrastepuolella

Resurssien jarkevampi jakautuminen ja uusien tilojen hankinta.

sponsorisopimukset

Valmentajien, johtoryhmén ja vanhempien keskindisen arvostuksen ja kunnioituksen lisdaminen lisaéamalla
avoimuutta ja tasa-arvoisuutta. Harrasteryhmien arvostaminen tulojen tuojana kilparyhmien rinnalla.
raha

Paatoiminen tai osa-aikainen tydntekija, joka voisi ottaa pois liiallista kuormaa vapaaehtoistoimijoilta.
Harrastaminen seurassa on todella kallista. Kulut taytyisi saada pienemmaksi, jotta lapsiperheilla olisi varaa
harrastaa.

Seuratydntekijoita pitaisi kuitenkin olla, jotta tietty helppous ja hyvyys sailyy.

Perheiden liikkumisen ja yhteisen terveellisen vapaa-ajan viettdminen.

Vapaaehtoistoimijoiden maaran lisédminen. Muutamat avainhenkilét ovat liian kuormitettuja.
Harrastetasoisen liikunnan laajentaminen

Vapaaehtoistoimijoiden kannustaminen

nuoret pitdd saada mukaan seuratoimintaan

Saada lisda seuratoimijoita, paatoimisen seuratyontekijan palkkaaminen.

Saada uusia junioreita joka vuosi uusiin ikaluokkiin ja sita kautta uusia vanhempia ja taustajoukkoja seka
jasenia ja valmentaa niitd junioreita niin etta kaikki kehittyvat omalla tasollaan ja toiminta on koko ajan
kuitenkin

tavoitteellista.

Avoimuus seuran sisalla.

Madaltaa kynnysta uusille tulijoille vapaehtoistydhdn

Liséa vapaaehtoisia

Yhteisty6 eri jaostojen valilla



Lain mukaiset harrastuspaikat

Urheilijan polun kehittdminen selkeyttdmaan mitd seuramme tarjoaa lapsille ja nuorille.

yhteisten toimintatapojen jalkauttaminen ja osaamisen jakaminen

Toiminnan nakyvyys, koska edelleen iso osa ihmisia on tietdmatdn seuran tarjoamista
harrastusmahdollisuuksista.

Taloudellisella tuella ja paremmilla olosuhde edellytyksilla. Jalkapallokenttia on Turun seudulla aivan liian
vahan, varsinkin talviharjoitteluun sopivia

Vapaaehtoisten toimijoiden maaran lisddminen ja "nuorentaminen"

31. Miten kehittaisit oman urheilulajisi paikallista, alueellista, valtakunnallista ja

kansainvalista toimintaa? Mainitse yksi tai kaksi tarkeinta kehittdmisen kohdetta.

Vastaajien maara: 68

Esimerkkien kautta, esim Olympiaurheilijat purjehduksessa kertomaan nuorille

Paikallisesti kehittyminen edellyttaa tiivimpaa yhteisty6ta tai jopa yhdistymista toisen paikallisen, saman
lajin,

seuran kanssa. Aluellisesti kehitytdan toisten seurojen kanssa tehtyjen yhteisjoukkueiden kautta ja
osallistumalla lajiliiton piirin tarjoamaan toimintaan. Valtakunnallisesti kehittyminen tapahtuu osallistumalla
liiton

toimintaan. Olen mukana seka piirin etta liiton eri valiokunnissa ja tydryhmissa. Itseéani lahella ovat
seurakehitys

ja tyttéjalkapallon kehittdminen

Loysemmat ymparistéluvan ehdot. Uusien lajien harjoitus mahdollisuudet omalle ampumaradalle

Turussa ei ole riittavasti tiloja harrastaa salibandya. Kilpajoukkueita on paljon ja he saavat parhaat vuorot.
Liséksi kouluja vahennetaan, jolloin jaljella oleville kouluvuoroille on entistd suudempi kilpailu. Vuosi vuodelta
on vaikeampi saada minkdanlaisia harjoitusaikoja meidan kilpajoukkuielle saati sitten meidan
harrastejoukkueille. Tata laija kun ei voi talvella ulos vied&, niin jostain tulisi 16ytaa laakkeet tilapuutteeseen.
Saada parempaa tiedottamista aikaan.

Jaéakiekko on hoitanut hienosti oman edunvalvontansa, silla jadhalleja on useilla paikkakunnilla.
Sisapalloilulajien harrastajilla on niukat tilaresurssit ja niista vahistékin tiloista ja ajoista kilpailemme ulkolajien
(esim. jalkapallo, peséapallo) harrastajien kanssa. Lajiliittojen pitaisi huolehtia valtakunnallisesti riittdvien
harjoitustilojen rakentamisesta tai ainakin keskustelun tasolla.

Seurojen yhteistydn lisédminen yli lajirajojen. (Suomessa toistaiseksi ylivoimainen tehtava).

Toisin viela enemman taitoluistelua kaikkien ulottuville ja tietoisuuteen. Laji mielletdan kalliina, mutta
harrastetasolla sen kustannukset ovat ihan samat, kuin minka tahansa lajin.

Kehittaisin ja toisin huippuluistelun mahdollisuudet alueille esim, valmentaja vaihdoin, liton valmentajien
tuella,

ns sparrausleireilla, myéskin niin, etté pienien seurojen luistelijoiden olisi mahdollisuus osallistua kohtuullisin
kustannuksin, kun toiminta tapahtuisi omalla alueella. Jalkauttaisin liiton valmentajia maakuntiin, seuroihin,
jotta

useimmilla lapsilla olisi my6s mahdollisuus osallistua, oppia ja nayttaa kykynsa helpommin. Nyt
huippuluistelu

on pitkalti muutaman ison seuran luistelijoille mahdollista, resurssien ja luistelijamaarien vuoksi, Ei ole
mahdollista jarjestaa esim oheisharjoitteluita / lihashuoltoa /psyykkista valmennusta yms pienissa seuroissa
kuten isoissa. Jadaika on Kallista, jolloin seura / maakunta yhteisty6ta huippuluistelussa tulisi lisata,
kustannusten kohtuullistamiseksi. Alueellisia Talent ryhmia, jolloin talent pohjaa pystyttéisiin laajentamaan ja
nain liiton ja aluejarjestdjen tuella ja avulla saataisiin laajempi luistelijapohja huippuluisteluun, jossa
huippuluistelupyramidin pohja olisi aluetalentit, seuraava taso valtakunnalliset talentit jne... pidemmalla
aikavalilla saataisiin huippuluistelun taso koko maassa nostettua ja samalla laajennettua pyramidin huippua,
pelkastaan luomalla mahdollisuuksia.

Jarjestamalla kilpailutapahtumia, kuten on tehtykin viime aikoina (Louna-Jukola 2015, suunnistuksen
maailman

cupin osakilpailut 2014, lisaksi kansallisia ja nuorille suunnattuja kilpailuja (nuorisoviesti vuosittain).

erottua muilta ja ottaa tosissaan europpalainen tieto mukaan toimintaan, suomen palloliitto matkii ja teemme
p

parempi jos uskallamme menné& suoraan europpaan ei katsoa ensiksi miten palloliitto kokeilee

Olosuhteet - Turkuun tarvitaan kunnon areena sisélajeille! Seurojen tukeminen - Toiminnan hinta jasenelle
maarittelee laatua ja toiminnan maaraa, ja joko tuo uusia jasenia seuralle tai vahentaa liikkujien maaraa.
Helpottaa siihen tutustuminen ja aloittaminen

Pitaisi saada toimija/toimijoita, jotka voisivat omistautua lajille paatoimisesti vaikka sitten kaikkien paikallisten
saman lajin seurojen kesken, Pelkéalla vapaaehtoistoiminnalla ei taida kovin pitkélle paasta.
Naiskiekkolijoiden arvostus tulisi olla nakyvampaa, myds mediassa positiivisia kirjoituksia.



Viestinnan kehittaminen perheisiin ja jalkautuminen kerho-koulutoimintaan.Edellyttda hlé-resursseja.
Seurayhteistydn lisddminen

Harrastuspaikkojen (=ampumaratojen) kehittdminen

Lisaa teidotusta ja yksinkertaisuutta harrastamiseen. Paine kilpaurheilusta pois.

Koulutuksen kautta.

Seurojen valisella tiiviilla ja aktiivisella yhteistyolla ilman kateutta ja samalla kansallisten
ampumaurheilusaantéjen laatimisella Suomeen. Nyt ISSF:n sdant6ja noudatetaan kaikkien osalta, jotka
enemman koskevat muutamaa "olympiakavijaa". Tavalliset ei huippuampujat unohdettu ja heiltd vaaditaan
esim. varusteet "viimisen" paalle. Ja kun ei uusia kalliita varusteita ei hankita, harrastaja jaé toiminnasta pois.
median osallistuminen lajia huomioimalla

Aselupien selkiyttaminen

Kansainvalisesti pyrkisin lisddméaén salibandyn tunnettuvuutta. Alueellisella tasolla toivoisin avoimempaa ja
ennen kaikkea kahdensuuntaista yhteisty6ta seurojen valilla, tima mahdollistaisi myds pienempien seurojen
elinvoimaisuuden ja mahdollisimman suuren maaran paikkoja harrastaa ja kilpailla lajin parissa sen sijaan,
etta

pari suurinta seuraa vie kaikki alueen resurssit ja sité kautta pelaajat ja toimijat.

Yhteis harjoituksia alueen eri seurojen vélilla (toteutuu jo osittain).

Néakyvyyden lisaaminen, toiminnan tehokas organisointi ja selkeat vastuualueet

Enemman halua tehda yhteisty6ta eri seurojen valilla.

Saamalla kiintean harjoittelupaikan.

Pienen kiekkoilijan alun alkutaival ensimmainen kausi , pitdisi saada kustannuksiltaan mahdollisimman
alhaiseksi etta kaikki halukkaat voisivat kokeilla lajia ilman etté satsataan rahallisesti isoja summia ja
huomataan etta ei ta olutkaan mun laji !!

Samoin paikallinen lehdist6 voisi my6s olla mukana enemman paikallisten seurojen kanssa tekemisissa ,
eika

vain suoltaa maailmalla pelattavien ja urheilutapahtumien tarjontaa .

Harrastus paikkojen lisaaminen.

eettisyys, kokonaisvaltainen harjoittelu (oheislajit)

Lisaa liikuntasaleja

sisdliikuntasalien tarve (jalkapallo ja futsal)

tekonurmikenttien lisddminen

Yhteisollisyys seurojen kesken. Yhteistreeneja tai muita toimintaa.

Olen mukana Paavo Nurmi tapahtumaviikon rakentamisessa. Tata tapahtumaa on edelleen kehitettdva koko
Suomen tarkeimpana yleisurheilukilpailuna. Nain saamme tarjottua Suomalaisille urheilijoille mahdollisuuden
kilpailla maailman huippuja vastaan ja samalla itse kehittyd. Talla kilpailulla annamme lapsille, vanhemmille
ja

kaikille erinomaisen nayteikkunan hienoon lajiin ja saamme lisda urheilijoita/aktiivisia toimijoita lajin pariin.
yhteistydn lisddminen

Yhteisty6lla muiden seurojen kanssa.

Kansainvéaliset kilpailut suoritetaan elektronisiin taululaitteisiin. Naiden kalliisen laitteiden hankintaan seuralla
ei

ole varoja. Hankinta kehittaisi valtavasti paikallista ja alueellista toimintaa ja tAméan my6td myo6s
valtakunnallista

toimintaa.

Enemman hallivuoroja talle lajille tai sitten pelkastaan pari uutta hallia salibandylle sekd enenmman jarjestaa
nuorille tapahtumia.

Seurojen valista yhteistyota tulee lisata, etenkin lajeissa, joissa harrastajamaarat eivat ole suuria. Lajin
kehittymisen etu ei ole, etta valmentajat eivat tee pelaayhteisty6ta, vaan pakkosuojelevat omia pelaajiaan
mustasukkaisesti. Pelaajan etu edellé ratkaisuja, please.

Yhteisty6td muiden seurojen/ lajien kanssa, aloittaen omasta kaupungista ja siitd eteenpain
Yhteistybkumppaneiden hankinnan aloittaminen ja toiminnan kehittdminen laajemmaksi tehokkaamman ja
houkuttelevamman junioritoiminnan avulla. Motivoituneiden uimarien tukeminen ja harjoitusmahdollisuuksien
lisdaminen auttamaan lajissa kehittymista.

- Golf tiiviimmin osaksi koululiikuntaa. Aktiivista tarjontaa ja yhteistyota télla saralla tarvittaisiin.

uhteisty® alueellisten toimijoiden kanssa

En ymmarra kysymystd. (Oma &aidinkieli on ruotsi)

Varainhankinta ja pr-tyd

seura yhteistyd

Lajin tunnetuksi tekeminen kaikille, ei vain lajin tyypillisille harrastajille, esim. tuomalla enemman toimintaa
aikuisille, perheille, kuntourheilijoille, show-ryhmille. Kilpaurheilun ohelle viela enemman



kuntourheiluvaihtoehtoja seka ilmaisu/show-ryhmia.

Eri tasojen parissa toimivien aiempaa parempi arvostus.

Olosuhteiden parempi hyddyntaminen.

Osa kuntien tekemdstéa toiminnasta seuroille

seurojen véliset yhteiset valemennuspdivéat valmentajille ja valmennettaville

Uimaliitolta taloudellista tukea menestyville seuroille ja uimareille.

Tulisi saada pysyva harrastuspaikka.

Lajin ja seuran tunnettavuuden lisdaminen.

Harrasteryhmien perustaminen.

Paikallisesti; Turkuun tarvittaisiin lisda kenttatilaa. Talla hetkelld kokomittaisen kentén saa ainoastaan
yksityiseltd, jolloin vuokra hipoo pilvia ja nostaa harrastuskuluja.

Harrastajaméaéran kasvamisen esteena on harrastuksen kallis hinta seka tilan puute. Harrastajia kuitenkin
tarvittaisiin lansirannikolle enemman, esim tampereen ja hesan alueella huomattavasti enemman seuroja ja
joukkueita

Suunnistuskoulujen pitdminen kaikenikaisille, kansalaistaidon yllépitaminen.

Seurojen valisessa roolituksessa ja yhteistydssa on paljon parannettavaa. Usein seurat toimivat omissa
poteroissaan kun synergiaetuja saisi huomattavasti parantamalla yhteisty6té naapuriseuran ja alueen
muiden

seurojen kanssa.

Lasten ja nuorten kilpailumaksujen pienentaminen

yhteistyd muiden seudun seurojen kanssa

Paikallinen toiminta: suunnistuskoulutoiminnan jarjestaminen ympéri kaupunkia eri seurojen toimesta niin,
etta

toimintaa koordinoidaan yhteisesti ja se on jarjestetty yhtenevéisella tavalla. Alueellinen toiminta: lasten ja
nuorten kilpailutoiminnan jarkevdittdminen ruuhkaisia kuukausia valjentamalla.

Seurojen yhteisty6ta paikllisella tasolla pitaisi kehittda. Eli vuorovaikutusta lisda ja kateus pois.

Seurojen valinen yhteisty6. Yhteiset saannét seuranvaihtoja koskien. Liiton tarjoamat koulutukset liian kalliita
ja

pikkuisilla seuroilla ei varaa kouluttaa tyontekijoitaan.

Enemman nakyvyytta.

Seurasta suurempi yhdyskunnallinen vaikuttaja ja resurssi

kohta 30

Paikallisesti kehitysta vaatii olosuhteet. Palloiluhalli edistéé paitsi suoraan toimintaa, mutta myos
parhaimillaan

toimiessaan seuramme yhteisollisyytta.

tietotaidon jakaminen

toiminnan dokumentointi

Ehdottomasti hallivuorojen saaminen salibandyjoukkueiden kaytt6on olisi tarkein, koska nyt vuoroja on
todella

niukasti ja varsinkin ison kentén vuorot menevat paaasiallisti muiden lajienkayttoon, ja joukkueet saavat vain
vuoroja, jotka jaavat nailat joukkueilta jaljelle.

Talviharjoitusolosuhteiden parantaminen.

Oikeudenmukaisuus Turunkaupungissa, Pallopiirissa seurojen valilla - nyt suositaan aivan liikaa TPS:84 ja
toisaalta myds huippu urheilua. Haaste/harrastetoiminta jaa lilan vahalle huomiolle, kuten myds tyttépuoli.
Lisaa suorituspaikkoja kesalla ja talvella

Suorituspaikkojen parempi kunnossapito

32. Seurasi on
Vastaajien maara: 69
Yleisseura
Erikoisseura

33. Seuratoimintaan tullaan mukaan monista eri syista. Arvioi, miten paljon seurasi

vapaaehtoistoimintaan tullaan mukaan seuraavien tekijoiden tai ihmisten vuoksi.
Vastaajien maara: 68

Erittéin paljon

Melko paljon

Melko vahan

Erittain vahan

En osaa sanoa

Yhteensé Keskiarvo

Yksin esimerkiksi asiantuntijuuden tai
kiinnostuksen kautta

624286367 2,64



Perheenjasenena esimerkiksi urheilevan
lapsen vanhempana tai sisaruksena
3620741681,74

Kavereiden kanssa esimerkiksi yhteisena
harrastuksena

1336125167 2,18

Puolison kanssa esimerkiksi yhteisena
harrastuksena

61726 136 682,94

Jonkin muun vuoksi, mink&? 0010013
Yhteenséd 61 97 74 28 11 271 2,5

Avoimet vastaukset: Melko vahan
Mahdollisten lajiin tutustuttamisten kautta esim koulujen tai yhteistjen tapahtumista

34. Urheiluseurallasi on tietyt toiminnalliset voimavarat, jotka voidaan kohdentaa eri
ryhmille. Kuinka paljon noista voimavaroista seurassasi kohdentuu seuraaviin ryhmiin ja

niiden toimintaan? Arvioi prosentteina (%), niin etta yhteissummaksi tulee 100%.
Vastaajien maara: 67

010 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Yhteenséa Keskiarvo

Aktiiviliikkujat tai -urheilijat 1 2539 1199 11 6 0 66 56,21

Toiminnan tuottajat (ohjaajat, valmentajat,

vapaaehtoistoimijat)

111241483202116729,1

Toiminnan seuraajat (esim. tapahtumayleistt) 1036 62100200057 12,63
Palveluiden kuluttajat (esim. ohjaustuntien,

iltapaivatoiminnan kayttajat)

162255202200054 15

Yhteenséd 28 71 40 24 20 14 13 13 13 7 1 244 28,24

35. Mista seurasi oma rahoitus koostuu? Valitse néista seurasi nelja tarkeinta

rahoituslahdetta.

Vastaajien maara: 68

Oma rahoitus koostuu

Nelja tarkeinta rahoituslahdetta
Yhteensé Keskiarvo

Seuran jasenmaksut 59 49 108 1,45
Seuran kausi- ja kurssimaksut
(valmennus, kilpailu)

494594 1,48

Seuran muut toimintamaksut (esim. ohjattu
likunta)

3318511,35

Seuran palvelutuotanto (esim. koulujen
iltapaivatoiminta, erityisryhmien liikunta)
155201,25

Seuran tilaisuudet (esim. paasyliput,
kahvilatuotot)

3820581,34

Tapahtumatuotot (esim.
osallistumismaksut)

352863144

Talkootoiminta 37 25 62 1,4

Bingo- tai tanssilavatoiminta 5 2 7 1,29
Koulutuksen ja osaamisen myynti6 0 6 1
Sponsorit 46 22 68 1,32

Seuran tuotteiden myynti (esim. asut,
fanituotteet)

295341,15

Muu tuotemyynti (esim. arvat, kalenterit) 134 17 1,24
Yksityishenkil6t (esim. lahjoitukset,
joukkorahoitus)

16319 1,16

Jokin muu, mika? 6 6 12 1,5

Yhteensa 387 232 619 1,31

Avoimet vastaukset: Oma rahoitus koostuu
toiminta- ja kohdeavustukset kunnalta

Avustukset, tuet

kaupungin avustukset

avustukset

Kiinteistdn vuokraus

Kaupungin avustukset

Avoimet vastaukset: Nelja tarkeinta rahoituslahdetta



toiminta- ja kohdeavustukset kunnalta

Avustukset, tuet

kaupungin avustukset

Kiinteiston vuokraus

Kilpailut

Kaupungin avustukset

36. Mihin seuraavista tehtavista kohdistaisit seurassasi lisdé resursseja? Valitse nelja

tarkeinta.

Vastaajien maaré: 68

Seuran toimihenkildiden rekrytointi
ja koulutus

Paatoimisen henkiloston
palkkaaminen

Valmentajien ja ohjaajien rekrytointi
ja koulutus
Vapaaehtoistoimijoiden rekrytointi
ja koulutus
Vapaaehtoistoimijoiden tukeminen
Viestinta ja materiaalien tuotanto
Seuran talous- ja hallintokaytannot
Yhteistoiminta muiden toimijoiden
(esim. kunta, koulu, yritykset)
kanssa

Varainhankinta
Harjoitusolosuhteet
Kilpailutoiminta

Toiminnan suunnittelu ja
kehittaminen

Jokin muu, mika?

37. Digitalisaatio uudistaa seurojen toimintatapoja ja monet paperiset materiaalit muuttuvat

sahkadisiksi. Miten seurassasi hoidetaan seuraavat seuratoiminnan kaytannot?
Vastaajien maara: 68

Sahkoisesti Paperilla Yhteensa Keskiarvo

Kilpailuihin liittyva tiedotus ja tulosuutiset 63 11 74 1,15
Jésentiedotteet 60 15 75 1,2

Seuralehdet ja muut seuran tiedotteet ja

julkaisut

46 2369 1,33

Jasen- ja toimintatietojen hallinta 58 7 65 1,11
Koulutusmateriaalit 47 17 64 1,27

Hallituksen ja vuosikokouksen materiaalit 54 32 86 1,37
Vuosi-ilmoitukset yms. liitolle 58 6 64 1,09
Seura-avustusten hakeminen 51 14 65 1,22

Harjoitus- ja kilpailupaikkojen hakeminen 61 5 66 1,08
Jokin muu, mika? 213 1,33

Yhteensa 500 131 631 1,21

Avoimet vastaukset: Sahkoisesti

Laskutus

Jaatietojen jakaminen

Avoimet vastaukset: Paperilla

Laskutus

38. Onko digitalisaatio ja s&hkdisiin materiaaleihin siirtyminen parantanut seurasi
toimintaa?

Vastaajien maara: 68

Erittain paljon

Melko paljon

Melko vahan

Ei juuri lainkaan

En osaa sanoa

Yhteensa Keskiarvo

Onko digitalisaatio ja sahkdisiin materiaaleihin
siirtyminen parantanut seurasi toimintaa?
1734611068 2,31

39. Jos digitalisaatiosta ja sahkodiseen viestintéaan siirtymisesta on aiheutunut seurassasi
ongelmia, kerro omin sanoin, millaisia ne ovat olleet.

Vastaajien maaré: 20

lakkaammilla tietokoneen kayttd vahaista

Palkatulla henkilostolld on ollut muutosvastarintaa.



Sahkoisesti lahetetyt laskut eivat [6yda aina jasenistda vaan ne hautautuvat muun viestinnan jalkoihin. Siksi
joudumme laskuttamaan jonkin verarn paperilla myos, sill& se on joillekkin konkreettisempi tapa.
Henkildresurssien puute,ajantasalla olo.

Kaikki eivat lue sahkoisia tiedotteita/ ilmoita muuttuvia sdhkoisia osoite tietoja.

Seuran hallituksessa on jasen (ex-puheenjohtaja) joka vastustaa tata, ja joka on vaikeuttanut siirtymista
séhkoiseen viestintaan.

Tietokone on tana paivana hyvin yleinen véline ja etenkin s-postit ja seuran www-sivut jaavét helposti
lukematta, joten tioedote ei tavoita koko jasenkuntaa.

Osa jasenistosta on sen verran idkasta ettei nettipohjaiset palvelut ole heilla aktiivisesti kaytossa.

ihmiset eivat lue pitkid sdhkoposteja ja liitetiedostoja kayttdessaan sahkodiseen viestintdan lahinna
matkapuhelinta

Uskon, etta digitalisointi on vain parantunut yhdistys

Tiedottamisen ajastus ja viestintavalineiden valinta (tietoa on tarjolla liikaakin, eikd kuitenkaan aina tavoita
halutulla tavalla)

Tilavarausten tekeminen mennyt hankalammaksi ja hitaammaksi.

Sataprosenttisesti jasenilla ei ole digitaitoja.

Tiedotus on pirstaloitunut eri kanaviin: vaarana on, etta tieto ei kuitenkaan tavoita kaikkia. Osa ei juuri kay
netissa, osa seuraa Twitterid, osa Facebookia, nuoret WhattsAppia ja osa seuran kotisivuja. Viestinnan
kohdistaminen tehokkaas nykyisessé informaatiotulvassa on vaikeaa.

Osa jasenista ei ole sdhkoisten viestimien kayttajia

Viestintdkanavia on paljon ja se vaatii voimavaroja ja myds osaamista.

Sahkopostit luetaan huonosti tai ei ollenkaan ja siten etté aina ei saa palautetta.

Vanhoilla jasenilla ei ole séhkdpostia.

Kaikki eivat osaa viela kayttaa

On liilan monta kanavaa ja sita kautta valilla vaikeuksia 16ytaa se "oikea" tieto

40. Urheiluseura toimii yhteistyéssa monien eri tahojen kanssa. Miten merkittavaa

yhteistoimintaa seurallasi on seuraavien tahojen kanssa?
Vastaajien maaré: 66

Erittain merkittavaa

Melko merkittavaa

Ei kovin merkittavaa

Ei lainkaan merkittavaa

Ei yhteistyota

Yhteensé Keskiarvo

Kunnan liikkunta-asioista vastaava virasto 24 28 9 0 5 66 2
Kunnan liikkunta-asioista vastaava lautakunta 6 20 22 6 10 64 2,91
Liikunnan aluejarjesto LiikU 1 15 32 6 11 65 3,17

Paikallinen tai alueellinen urheiluakatemia 9 11 15 8 21 64 3,33
Lajiliiton piiri-, alue- tai maakuntaorganisaatio 17 25 14 3 6 65 2,32
Kansallinen lajiliitto 17 31 12 1 4 65 2,14

Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio

Valo

372891865 3,49

Kansallinen olympiakomitea 1 3 14 14 33 65 4,15
Aluehallintovirasto 1 1 19 16 27 64 4,05

Opetus- ja kulttuuriministerié 2 17 17 11 18 65 3,4
Puolustusvoimat 2 7 7 17 32 65 4,08

Muu liikunta- tai urheilujérjesto (esim. TUL,

Suomen Latu, CIF)

471416 22633,71

Liikunnan koulutuskeskus tai urheiluopisto 0 13 14 12 25 64 3,77
Jokin muu, mikd? 010034 4,25

Yhteensé 87 186 217 119 235 844 3,34

Avoimet vastaukset: Melko merkittavaa
Seurakunta
Avoimet vastaukset: Ei yhteisty6ta

41. Monet hyvin erilaiset toimijat vaikuttavat urheiluseuratoimintaan. Mitka seuraavista

toimijoista vaikuttavat eniten oman seurasi toimintaan? Valitse kuusi tarkeinta vaikuttajaa.
Seuran hallitus ja johtokunta

Seuran toimihenkil6t

Seuran jasenet ja

vapaaehtoistoimijat

Seuran urheilijat ja liikkujat

Seuran palvelujen ostajat ja

tuotteiden kayttajat

Seuran yleisot ja fanit



Alueellinen liikkuntajarjesto LiikU
Alueellinen tai paikallinen
urheiluakatemia
Valtakunnallinen liikkunta- ja
urheiluorganisaatio Valo
Kansallinen lajiliitto
Kansainvalinen lajiliitto
Kansallinen olympiakomitea
Kunnan liikunnasta vastaava virasto
Kunnan liikkunnasta vastaava
lautakunta

Kunnan muu toimielin
Aluehallintovirasto

Opetus- ja kulttuuriministerio
Puolustusvoimat

Yritykset

Verottaja

Media

Sosiaalinen media

Tutkimus- ja kehityslaitokset
Jokin muu, mika?

Vastaajien maara: 67
Avoimet vastaukset: Jokin muu, mika?

Lajiliiton piiri-, alue- tai maakunta organisaatio



