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Toimintamallin kuvaus

Toimintamallin tarkoituksena on kuvata OBF:n tarjoamien seikkailukasvatuskurssien
toimintamuodot, kasvatuksen tavoitteet, tavoitteiden arviointi ja toiminnan vaikutukset. Taman
avulla tilaaja saa hyvan kuvauksen kursseista ja niista hyodyista, mita osallistujat ja heidan
organisaationsa (koulut, luokat, jarjestot, yritykset) ja osallistujien opettajat, ohjaajat, johtajat jne.
OBF:n kursseista saavat.

Malli pitaa sisalladn seuraavat vaiheet:

1) Osallistujien alkuarviointi. Suoritetaan esim. 2 vkoa ennen ensimmaista
seikkailukasvatuskurssia. Taman tekee joko OBF:n ohjaaja tai ryhman oma ohjaaja.

2) Seikkailukasvatuskurssil (1-5 pv). Kurssilla kdytetdaan hyvaksi alkuarviointia ja vahvistetaan
osallistujien tarvitsemia osa-alueita.

3) Seikkalukasvatuskurssit 2-4. Prosesseja jatketaan.

4) Loppu/viliarviointi esim. 2 vkoa viimeisen kurssin jilkeen. Taman tekee joko OBF:n ohjaaja
tai ryhmdn oma ohjaaja.

5) Kokonaisuuden yhteenveto, arviointien tulokset ja tulkinnat. Jatkotoimenpiteet ja
suunnitelmat. Yhdessa OBF:n edustajien, osallistujien, ohjaajien ja tilaajan edustajien kanssa.

Tavoitteet

1) Toiminnan tavoitteena on saada aikaiseksi positiivisia vaikutuksia osallistujien toimintaan ja
ajattelutapoihin seikkailukasvatuksen menetelmien ja kokemuksellisen oppimisen keinoin.

2) Toisena tavoitteena on antaa vaikuttavaa palautetta osallistujien kanssa tydskenteleville
(opettajat, ohjaajat jne.), jotta seikkailukasvatuskursseilla opittu siirtyisi arkiseen toimintaan.

Kokemuksia, tekemista ja toimijuutta teema-alueet

Yksilon toiminta ja tekemiset. Léhtokohtana on, etta toiminta eli erilaiset aktiviteetit, harrastukset
ja tekemiset ovat yksil6lle tarkeitd monin eri tavoin. Osallistujien nykyinen liikkkuminen,
harrastaminen, tekeminen ja toiveet tekemisesta haravoidaan seka alkuarvioinnissa etta
seikkailukasvatuskursseilla tarkasti ldpi, jotta jokainen |6ytaisi itselleen mielekkadn tekemisen.

Seikkailukasvatuskursseilla mielekadsta tekemista |0ytyy runsaasti luonnossa liikkumisesta ja siella
selviytymisestd (majoitus, ruokailu, suunnistaminen) aina erilaisiin leikkeihin ja haasteisiin (OBF:n
ohjaajat voisivat tehda listan naista tekemisistd). Lisdksi kursseilla voidaan dokumentoida —
valokuvata, videoida ja kerata tarinoita — tarkeistd tekemisista ja merkityksellisistd kokemuksista
materiaalia, josta voidaan keskustella kurssin aikana ja sen jalkeen.



Yksilon kokemukset — ja niiden merkitykset. Eldamys-, identiteetti-, osallisuus-ja
toimijuuskokemukset. Osallistuja arvioi omat tekemisensa naiden kokemuksellisuuksien kautta.
Arvioinnin avulla ndhdaan, onko hanelld tekemisid, joista hdn saa elamyksia, nautintoa ja iloa,
jotka ovat hdnen identiteetilleen tarkeita ja vahvistavat sita ja joissa han saa kokea
yhteenkuuluvuuden tunnetta, ryhmahenkea ja yhteistoiminnan merkityksellisyyden tai joissa han
saa toimia vastuullisesti yhteisen hyvan saavuttamiseksi ja toisten tukemiseksi.

Naita kokemusten eri ulottuvuuksia vahvistetaan systemaattisesti ja mahdollisuuksien mukaan
myo0s yksilollisesti seikkailukasvatuskursseilla erilaisten tehtavien avulla. Tavoitteena on seka
|6ytaa osallistujille tekemisia, joissa han saa kokea naita tarkeita kokemuksellisuuksien osa-alueita
ettad ohjata hanta ymmartamaan naiden eri merkitysten tarkeys omissa tekemisissaan.
Toimintamallin tarkein vaikutus on, ettd osallistuja saa vahvistettua kokemuksellisen oppimisen
kautta kykyaan merkityksellistdd omia kokemuksiaan erilaisten tekemisten parissa.

Ihminen, joka osaa nauttia tekemisistdaan, tuntee vahvistuvansa siina, paasee mukaan
yhteisélliseen toimintaan ja kantaa vastuunsa tekemisistaan, pdarjaa missa vain. Jos kaikki tai osa
naistd kokemusulottuvuuksista puuttuu yksilon tekemisista ja kokemusmaailmasta, on hdanen
vaikea kokea mielekkaana juuri mitdan tekemista. Viela hankalampaa voi olla se, etta yksilo on
saattanut oppia nauttimaan tai pitamaan tyydyttavana passiivista olemista tai jotain haitallista
tekemista. Talloin han tuskin uskaltaa tarttua itsedan kehittaviin tai vahvistaviin haasteisiin, menna
mukaan tavoitteellisiin ryhmiin tai hoitaa omat velvollisuutensa toisia ihmisia tai hanelle annettuja
tehtdvia kohtaan.

Yksilon roolit ja sosiaalinen tuki: yksinolija, keskipiste, joukkuepelaaja, toimeentarttuja. Yksil6illa
on erilaisia rooleja eri yhteisoissa. He voivat ottaa tietoisesti erilaisia rooleja, heille annetaan niita
muiden toimesta tai jokin rooli vain loksahtaa hanelle. Nykymaailmassa yksilon tulisi kyeta
toimimaan erilaisissa rooleissa. Seikkailukasvatuskursseilla osallistujien roolitusta vaihdetaan
tietoisesti niin, etta jokaisella on mahdollisuus kokeilla erityyppisia rooleja. Arvioinnissa osallistuja
arvioi omia roolejaan eri tekemisissa.

Arvioinnissa haravoidaan myds yksildiden saama sosiaalinen tuki omiin tekemisiinsa. Vahaaktiivisia
taytyy tukea toisia enemman, jotta he kokisivat mielekkdana aktiiviset tekemiset. Laheisten, eri
kaveriryhmien, muiden mahdollisten tukijoiden ja sosiaalisen/virtuaalisen tuen antajat
haravoidaan ja arvioidaan. OBF:n ohjaajat antavat osallistujille vinkkeja erilaisista ryhmista,
harrastuksista ja tietoldhteistd, joista osallistuja voi [6ytaa tukea omille harrastuksilleen ja
tekemisilleen.

Yksilon tavoitteet — ja niiden toteuttamisen tuki. Loppuarvioinnissa osallistuja rakentaa
mahdollisimman konkreetit ja itselleen mahdolliset tavoitteet ldhitulevaisuudelle, esim.
kolmelle seuraavalle kuukaudelle. Monet vahaaktiiviset ovat myos elamassaan vahatavoitteellisia.
Siksi tavoitteiden tulee olla mahdollisimman konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia. Pienet,
toteutuvat tavoitteet ovat paljon parempia kuin hienot, toteutumatta jadvat tavoitteet. Tavoitteet
arvioidaan neljan tavoitteen saavuttamisen kannalta kriittisen nakdkulman kautta eli intohimon,
osaamisen, kokemuksen merkitysten ja sosiaalisen tuen ndkdkulmista. Jos arviointi osoittaa
toteuttamisen epavarmaksi, tavoitteita tulee hioa lisda ja/tai naitad osa-alueita vahvistetaan.



Tyokalut ja muu tuki
Itsearviointityokalu (rakennetaan AT:n ohjeiden mukaan OBF:n jarjestelmaan).

Valmentajan kasikirja arviointityokalun kayttoon (AT, CongCreator oy antaa digitaalisena OBF:n
valmentajien kdyttoon).

Valmentajan opaskirja analyyseihin, tulkintoihin ja tukemiseen (AT, CongCreator oy antaa
digitaalisena OBF:n valmentajien kayttoon).

Asiantuntija- ja vertaistukiryhma (Facebook), jossa asiantuntija vastaa valmentajien kysymyksiin.

Valmentajat saavat diplomin kdytyaan lapi valmennusprosessin. Diplomi annetaan OBF:n & AT:n
(CongCreator oy:n) valtuuttamana.

Kursseille osallistujat saavat myos diplomin, joka voisi olla "aktiivisuuskaveri”. Ts. prosessin
lapikaynyt saa aktiivisuutensa lisaksi osaamista.

Lukukirja (optio), jota myytaisiin yhdessa (CongCreator — OBF —valmentajat/asiakkaat: esim. 50-25-
25%) periaatteella asiakkaille. Lukukirjassa taustajuttuja + tasta prosessista eldva kuvaus.



